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NUMERD 01-237/2019
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Booretaric de o
MTRO. JUAN PARTIDA MORALES Hoslenda Pabilica
SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA C
DEL ESTADO DE JALISCO 15 ASD 2018 "5{
PRESENTE- o

Atendiendo a lo dispuesto por los articulos 3¢ v &, -
de! Estado de Jalisco relacionad con los numeraies T2 € My
fraccion X v 35 de la Ley Qrganica del Poder Judicial Local, asi como lo establecido
jos arabigos 4, 5 fraccion H, 17, 18 Y CORRELATIVOS DE LA Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico, en mi cardcter de Magistrado Presidente del Poder
Judicial del Estado de Jalisco, me permito por este conducio hacerie Hlegar en tiempo y
forma los paguefes documentales que contienen el Proyecto de Presupuesto de
egresos de los Organos que integran el Poder Judicial para el afio fiscal 2020, para su
inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado.

El proyecto que se adjunta en material impreso se compone de los siguientes
elementios.

1.- Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020 dei Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, aprobado por unanimidad en sesion Plenaria Exiraordinaria el 14 de agosto de
2019, por la cantidad de $524,608,804.28 (QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES,
SEISCIENTOS OCHO ML NOVECIENTOS CUATRO PESOS 28/100). Asi mismo,
hago llegar la propuesta de proyectos especiales, para una ampliacion de presupuesio
necesaria e indispensable para la mejora en el funcionamientc operacional del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco y la imparticion de justicia por un
monto de $225,808,200.99 (DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS 98/100 M.N.).

2.- Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020 del Consejo de la Judicatura del Estado
de Jalisce, aprobado por unanimidad en sesion Plenaria Extraordinaria el 14 de agosto
de 2018, por la cantidad de $1,600,037,362.00 (UN MIL SEISCIENTOS MILLONES
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100).

Sin mas por s momento me despido, no sin antes reiterarles nuestra
disposicién de seguir trabajando y colaborando en coordinacién con el Gobierno dei
Estado.

. ——KTENTAMENTE
5 VGURBALAJARA, JALISEO, 15 DE AGOS
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Justificacion:

El Supremo Tribunal de Justicia, como uno de los
depositarios del ejercicio del Poder Judicial del Estado
de Jalisco, tiene entre sus diversas atribuciones, la de
conocer de todas las controversias jurisdiccionales
del orden penal, civil, de lo familiar y mercantil, de
conformidad con lo que establezcan las leyes estatales y
federales, resolver los conflictos de competencia que se
susciten entre los 6rganos jurisdiccionales integrantes
del Poder Judicial del Estado y expedir acuerdos
generales a fin de lograr una adecuada distribucién
entre las Salas de los asuntos que competa conocer al
propio Tribunal.

Esta labor, indudablemente afio tras afio ha ido
en aumento conforme la poblacién en el estado se
incrementa, a lo cual cabe agregar que también la
funcién jurisdiccional se ve rebasada por las tantas
reformas constitucionales acontecidas a partir del afio
2008 dos mil ocho, en las cuales se ha implementado
entre otras, modificaciones sustanciales al sistema
de justicia penal, a la reinsercion social, a la oralidad
en materia mercantil, e incluso se han conferido
nuevas competencias locales como en materia de
narcomenudeo, en ejecucién de penasy en extincién de
dominio; la creacién de nuevos organismos para acatar
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacin
Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, la cual
entré en vigor el dia 9 de Agosto del afio 2013, y cuyo
objeto es reconocer el acceso a la informacién como
un derecho humano y fundamental.

Sin olvidar ademds que desde el afio de 1994, la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado fue reformada
para contemplar las Salas Regionales Mixtas, para
facilitar la imparticién de justicia pronta y expedita
en todo el territorio del Estado, lo cual es acorde con
el plan de desarrollo estatal de racionalizacién de las
diversas instituciones del Gobierno de la Entidad, por
lo tanto es necesaria la creacién de nuevos Tribunales
Mixtos de Segunda Instancia Regionales suficientes
para satisfacer las necesidades de toda la poblacién.

También se contempla ya la creacién de un fondo
econdémico para hacer frente al haber de retiro de
los Magistrados que debieran dejar el cargo en los
proximos afios, por lo cual es necesario incluir en
este proyecto de egresos para solventar el equivalente
a seis meses de salario integrado mds el equivalente a
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doce dias de salario por cada afo de servicio prestado
como Magistrado en reconocimiento a la importante
aportacién en tan alto cargo jurisdiccional; acciones
que no se han podido concretar por falta del apoyo
econdmico necesario para su implementacién.

Por otra parte, el aumento de la actividad delincuencial
en nuestra entidad, hace necesario realizar un cambio
integral para adaptarse a las nuevas necesidades de
la sociedad, ya que las exigencias que la ciudadanfa
plantea, conlleva a realizar esfuerzos para el
mejoramiento, modernizacién y fortalecimiento del
Poder Judicial del Estado.

Para ello, es mnecesario ejecutar una estrategia
integral para el mejoramiento y consolidacién de
la administracién de justicia, que se de para todos
en condiciones de igualdad, alta calidad y una ética
incuestionable con una nueva organizacion, para
que prevalezca el objeto del Poder Judicial del Estado
de impartir justicia a toda persona en los plazos y
términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones
de manera pronta, completa, categérica, gratuita
imparcial.

Por lo cual, en materia de notificacién es necesario
¢crear una central de notificaciones que permita la
celeridad y calidad de esta importante funcién que
es de dar a conocer a las partes en un juicio y a los
litigantes el curso de sus procesos.

Del mismo modo con la incursidn de la proteccion
a los derechos humanos en nuestra Constitucién
Federal y de los tratados internacionales, en los que
prevalece el principio pro personae, hace necesario que
cada Sala de este Tribunal, cuente con un secretario
relator especializado en la revisién de la vigencia de las
normas, como de la jurisprudencia, en aras de aplicar
en forma correctay oportuna la ley sin menoscabar los
derechos fundamentales de todas las personas.

En ese sentido, resulta de gran importancia la
homologacién salarial para auxiliares judiciales
como reconocimiento del importante trabajo que
desempefian, ya que la mayorfa de estos servidores
plblicos han adquirido experiencia e incluso tiene
grado de licenciatura, realizando su labor en forma
profesional.
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Asi también, respecto al salario de los servidores
piblicos de este Tribunal, que en acatamiento al
decreto presidencial tienen la obligacién del pago del
impuesto sobre el producto del trabajo, cabe sefialar
que este gravamen estaba supeditado a un incremento
salarial que en un punto de equilibrio arrojaria el
mismo salario neto que venfan percibiendo, lo que
obliga a incrementar el monto suficiente para tal efecto,
ya que de no hacerlo representard un detrimento en
perjuicio econémico del servidor piiblico obligado.

En este mismo rubro, se pretende dotar de suficiencia
presupuestal al Supremo Tribunal de Justicia para
sumarse a la modalidad 38 del Instituto Mexicano del
Seguro Social, que a diferencia dela modalidad 36 ala
que estamos sujetos incluye la cobertura por riesgos de
trabajo, incrementando las ventajas para los servidores
publicos judiciales.

También, dentro de este proyecto presupuestal es
menester contemplar el incremento de las cuotas
establecidas en la nueva Ley de Pensiones del Estado
en acatamiento a su articulo quinto transitorio, ya que
la situacion financiera de los trabajadores del Supremo
Tribunal de Justicia ha sido afectado a falta de un
aumento salarial que soporte a su vez el incremento de
las retenciones de ese instituto de Pensiones.

De igual forma, las tendencias originadas por la
globalizacion tecnoldgica, sugiere a las organizaciones
a incorporar a sus estructuras las adecuaciones
necesarias para desarrollar los objetivos y metas que
todo organismo en proceso de modernidad debe
alcanzar. Fl Supremo Tribunal de Justicia del Estado
de Jalisco, est4 en una nueva etapa de modernizacién
para estar acorde con las necesidades que la
sociedad jalisciense requiere segun los retos de una
administracién de justicia que cumpla cabalmente con
su misién, para lo cual es necesario entre otros puntos
la ampliacién del 4rea de informatica, la creacién del
sistema de para la atencién de juicios en linea, asi
como la implementacién necesaria para la tramitacién
de despachos, exhortos y requisitorias via Internet,
mediante el disefio de una plataforma web; para
alcanzar este fin el Departamento de Informatica
requiere una reingenieria con la estructura necesaria
para desarrollar estos proyectos.
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Por otra parte, no se omite que, en reconocimiento
también a la labor y auxilio que prestan para el
desempefio de las funciones de este Tribunal, los
estudiantes de derecho que otorgan su servicio social
en algunas dependencias de esta Institucién, en donde
aprenden y conocen las tareas jurisdiccionales para su
futuro desempefio profesional, es por lo que se solicita
en este proyecto de egresos, una beca con remuneracion
por cierto prevista en la Ley de Servidores Publicos
y sus Municipios, en apoyo y reconocimiento al
invaluable esfuerzo de estos discipulos.

Como ya se menciond en parrafos iniciales, se han
dado diversas reformas constitucionales en diversas
materias que entrafia la transformacion del sistema
de administracién de justicia en todo el pais, que no
solo significa un cambio juridico procesal, sino una
transformacién operativa en su conjunto, requiriendo
para ello la creacién de nuevos institutos operativos.
Esta implementacién operativa necesariamente se
ve reflejada en el dmbito presupuestal a que este
Tribunal tiene que ajustarse, ya que en materia de
salud, se requiere la habilitacién de por lo menos
una sala especializada en materia de narcomenudeo,
pues de acuerdo a las estadisticas, este tipo de delitos
constituyen un gran porcentaje de los que ahora
conocen los juzgados locales.

De igual forma, las reformas concernientes al nuevo
sistema de reinsercién social regulado en el articulo
18 Constitucional, cuyo objeto es despresurizacién
de los reclusorios, estableciendo la judicializacion
de la ejecucién penal que segin la ley estatal serd
competencia de este Tribunal, por lo cual se requiere
de por lo menos de una Sala Colegiada de Segunda
Instancia Especializada en Ejecucién de Penas, para
regular la ejecucion y vigilancia de las penas, asi como
de las medidas de seguridad que se imponga por las
Autoridades Judiciales del Estado por conductas
delictivas previstas y sancionadas en otras leyes
estatales conforme a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Asf también, derivada de la reforma al Cédigo de
Comercio en enero del 2011, se establecid la oralidad
en materia mercantil, por lo que es una necesidad
apremiante la creacién de una nueva Sala Colegiada
Especializada en Materia Mercantil Oral para agilizar
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los procedimientos en este ramo, lo cual requiere de
infraestructura, tecnologia y capacitacién del personal
necesarios para este tipo de juicios, que cabe sefialar su
entrada en vigor se establecié para el primero de Julio
del 2013, y nuestra entidad no pudo iniciar con los
mismos por falta de Tribunales acondicionados para
tal efecto. Similar circunstancia acontece respecto a la
inminente aplicacién del sistema de justicia acusatorio
adversarial, para lo cual se deberd acondicionar salas
para el desarrollo de las audiencias que se prevén
orales en segunda instancia.

Por otra parte, es una realidad que la transformacion
de los valores sociales han vuelto mds complejo
el trabajo jurisdiccional en materia familiar, que
demanda toda una revisién de dichos cambios,
tomando en consideracién las modificaciones que en
materia de derechos humanos se hicieran al marco
constitucional y la inclusién expresa de los tratados
sobre aquellos de los que el Estado mexicano sea parte,
en el sistema integral de los derechos fundamentales y
su observancia en la labor jurisdiccional.

De esta manera, los derechos y bienes juridicos que
tutela el Derecho Familiar, cobran una relevancia
insoslayable y de vital importancia para el desarrollo
de la sociedad misma, pues con la problematica que
enfrentamos actualmente en distintos drdenes de
caricter social, econémico, cultural, la familia bajo sus
distintas conformaciones y lo que representa, sigue
siendo la célula bésica de la organizacion estatal,

Asi entonces, resulta indispensable que se cree una
nueva Sala del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Jalisco especializada en materia Familiar,
para atender tanto el nimero creciente de asuntos que
en la materia se estdn ventilando en las Salas Civiles,
como para responder a las necesidades que se estin
enfrentando por las modificaciones que se dan en los
valores sociales que inciden en el &mbito del derecho
familiar y de su aplicacién en el trabajo jurisdiccional.

Ahora bien, es este proyecto se tienen contemplados
proyectos especiales, entre ellos la creacién de una
escuela judicial, la cual brindard los servicios de
capacitacién, actualizacién e investigacion para
mejorar la calidad en el servicio brindado por los
servidores piblico del Supremo Tribunal de Justicia,

PROYECTO DE AMPLIACION DE
AL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO

2020

asi como divulgar y publicar las investigaciones
juridicas que de ella emanen.

De igual forma, se proyecta incrementar la plantilla
del departamento de tesoreria para cumplir con las
disposiciones contables, fiscales y financieras.

En este mismo tenor es necesario incrementar el
némero de servidores piblicos adscritos a la seccién
de amparos de la Secretaria de General de este
Supremo Tribunal, toda vez que la carga de trabajo
se ha incrementado dada la nueva dindmica existente
entre poderes por lo que se ha venido contratando a
personal externo para los tramites de controversias
constitucionales y por otra parte también se han
incrementado de forma gradual la cantidad de asuntos
que se litigan a nivel federal, siendo necesario contar
con profesionistas de planta expertos en materia de
amparo para atender este cimulo de asuntos.

Finalmente, a efecto de estar a la vanguardia y de
tener un contacto con la sociedad a 1a que se debe, es
necesario reestructurar la direccién de comunicacion
social y difusién para aprovechar los avances
tecnolégicos en los medios de comunicacién, toda vez
que estos son cada vez mas complejos y se deben de
emplear para lograr el estado de visibilidad necesaria
de este tribunal y su posicionamiento positivo ante
la sociedad, cabe resaltar que de los tres poderes del
estado, el Uinico que no cuenta con una estructura
organizacional encargada de la comunicacién social y
difusién, es el Supremo Tribunal de Justicia. Asimismo,
derivado de las reformas constitucionales en materia
de oralidad, derechos humanos y transparencia, debe
contarse con personal necesario para difundir esta
cultura en la sociedad jalisciense.

Por todo lo anterior, conforme a lo establecido por
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco en su
articulo 57 parrafos IV, V y VI; la Ley Orgénica del
Poder Judicial en los numerales 16 B fracciones
IV, XVI y XX, 34 fracciones X y XVIL; yla Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico en los
articulos 17, 18, 29, 42 y 45, fue presentado a la
consideracién de los Magistrados Integrantes del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco,
el Proyecto de Presupuesto 2020, mismo que fue

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el ejercicio 2020
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aprobado por unanimidad en sesion plenaria, previo
L analisis, discusién, fortalecimiento v dictaminarian.

L Para una mejor comprension, el proyecto se divide
- en dos grandes rubros, el primero técnicamente
llamado Gasto Corriente 2020, que encuadra una
1 actualizacién del tres por ciento en relacién con el
— presupuesto asignado para el afio en curso, monto con
el cual se considera estar en posibilidades de cubrir las
| ineludibles prestaciones legales, obligaciones fiscales
B y contribuciones que correspondan, especialmente
desahogar el fuerte compromiso que implica dar
[ cumplimiento cabal a la nueva Ley de Pensiones del
' Estado, dado el incremento porcentual sostenido que
implica en las cuotas patronales y de los trabajadores
L que amenaza seriamente desde hace dos afios la salud
de las finanzas de esta institucién.

— El segundo gran rubro también lamado Proyectos
Especiales 2020, en el que se detallan las propuestas
para dar solucién a las necesidades mds apremiantes

- del Supremo Tribunal de Justicia de cara a las reformas
estatales y federales recientemente aprobadas.

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el gjercicio 2020
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El presente proyecto considera el pago de un Haber
de Retiro para los Magistrados separados que el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, estima que
cumplen con los requisitos previstos por la propia
Ley Orgénica del Poder Judicial reformada y en la
Constitucion Politica del estado de Jalisco en su art.
61.

El haber por retiro es y representa un reconocimiento
econémico extraordinario distintos a los emolumentos
que ordinariamente se perciben  ajeno al sistema de
justicia social.

En atencién a lo establecido en las recientes reformas
a la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado
relativas al haber de retiro para Magistrados, mismas
que habiendo quedado firmes en los términos de su
publicacién fijan las bases, mecanismos y periodicidad
de calculo para aquellos funcionarios piblicos que
habiendo ejercido el cargo de Magistrado dejaron
de hacerlo por diversas causas ¥ circunstancias
establecidas en la propia ley, se presenta el presente
Proyecto para darle cumplimiento a esa previsién de
naturaleza constitucional.

La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Jalisco, en su Titulo Décimo “ Del Haber pro Retiro
de los Funcionarios del Poder Judicial’, Capftulo I ©
Del Haber por Retiro de los Magistrados del Poder
Judicial, Articulo 241 Segundo pérrafo, textualmente
establece .. “El Supremo Tribunal de Justicia, el
Tribunal Electoral y el Tribunal de lo Administrativo
deberin establecer en sus proyectos de presupuesto
de egresos los recursos necesarios para hacer frente al
haber de retiro”...

El péarrafo primero del articulo 241 en concordancia
con el numeral 242 dela propia Ley Orgénica del Poder
Judicial define que el Haber de Retiro es un derecho
que consiste en una prestacién econdémica que, en una
sola exhibicién, sera entregada al Magistrado que se
retire de manera forzosa o voluntaria de su cargo.

Esta prestacién econdmica estard constituido por el
equivalente a seis meses de salario integrado que el
Magistrado tenga asignado conforme al Presupuesto
de Egresos del afo que corresponda al pago de la
prestacidn; mas el equivalente a doce dias de salario
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integrado por cada uno de los afios de servicios
prestados como Magistrado.

No se debe perder de vista que tanto la Constitucién
Federal como la local al incorporar en sus contenidos
como mandato constitucional el beneficio econémico
del haber de retiro al cargo de Magistrado se subraya
la trascendencia que tiene para el Estado la funcién
que se ejerce por estos funcionarios, por tal motivo
el otorgamiento de un haber de retiro al cargo de
Magistrado, no constituye una graciosa concesion
producto de alguna ocurrencia, sino el reconocimiento
ala mdxima labor ejercida en la administracién de
Justicia v la trascendente aportacién al Estado en la
imparticién de Justicia.

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el ejercicio 2020
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' MONTO POR 14 DIAS DE
| MAGISTRADO MONTO POR 12 ANOS COMO SALARIO INTEGRADO MONTO TOTAL
- MESES DE SALARIO MAGSITRADO POR ANO DE SERVICIC INDIVIDUAL
INTEGRADO
. arabito Garcia Gilberto Ermesto $ 2.662.447,23 26 27108 ¥ 267 dias $2.763.986,84 §5.428.434,07
Chavoya Cervantes Ernesto $ 2.662.447,23 22 afios y 239 dias 5 2.344.432,70 $5.006.879,93
| Rodriguez Conzalez Lekn $2.662447,253 T afios y 106 dis $1.996.835,42 $4659.282,65
L
Rodriguez Lopez Juan José $ 2.662.447,23 17 afios §1.760.173,45 $£.422.620,08
Padilla Lozano José Felix $ 2.662.447,23 21 afios $2.174.331,90 5 4.836.779,13
L—
Leon Garibaldi Héctor Delfino $ 2.662.447,23 21 afios $2.174331,90 $4.836.779,13
Sandoval Figneroa Leonel §2.662.447,23 10 afios y 23 dias $1.101.957,33 $3.764.404,56
Camacho Hernandez Luis Ernesto $2.662.447,23 20 afios ¥ 80 dizs $2.092.979,35 §4.755.426,58
: Ugarte Parra Sabas § 2.662.447,23 12 afhos v 310 cias $1.331.223,62 $3.993.670,85
Cantero Aguilar Salvador $ 2.662.447,23 32 afios §3.313.267,66 § 5.975.714,89
' Robles Chavez Esteban de la A, § 2.662447.23 35 afios y 300 dias $ 3.712.634,75 §$6.375.081,98
Orendain Camache Javier $ 2.662.447,23 28 afios y 210 dias $2.958.274,70 $5.620.721,93
. Humberto
Soltero Guzman Ramén 5 2.662.447,23 30 afios ¥ 65 dias $3.128.375,50 $ 5.790.822,73
Herrera Palacios José Carlos S 2.662.447 23 21 afios y 270 dias $2.248 288,77 5 4.910.736,60
B MONTO TOTAL MAGISTRADOS $ 70,377,355.11
{ .
L
L
I. -
L
L.
I
L.
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En el rubro de indemnizaciones, los costos que se generaran por cumplimientos a ejecutorias de amparo, que
requeriran del pago y un gasto significativo al eratio del Supremo Tribunal.

Lo anterior, virtud a que a la fecha se encuentran pendientes de cumplimentar los siguientes procedimientos

laborales:
Cantidad a pagar
Promovente Procediemiento Laboral por concepto de
salarios caidos
: Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
MT;?:;OL&MCS: ;[:label Circuito, amparo directo 253/2017. Procedimiento Jaboral $1,722,107.27
8 © acumulados 4/2014 vy 14/2014.
Pedro Alfonso Aguirre Procedimiento Laboral 2/2013, Comisién Instructora $1,873,579.00
Coronado
. Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer $122,731.60
Fdgar Aﬁfrei © i{a_m]rez Circuito, amparo directo 1019/2013. Procedimiento Laboral ’
HREnE 7/2010-Bis, Comisién Instructora
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer $1,071,602.41
Marcela Torres Mure Circuito, amparo directo 835/2016. Procedimiento Laboral
1/2012, Comisién Substanciadora
Esmeralda Diaz Orézco Procedimiento Laboral 6/2015, Comisién Substanciadora $692,434.08

. , Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer $1,575,563.33

Carlos Evr:;lguecMungula Circuito, amparo directo 752/2018. Procedimiento Laboral T

o 05/2015, Comisién Instructora

Carlos SI:E;ZIGOIHGZ Pracedimiento Laboral 02/2010, Comisién Substanciadora $1,796,907.26

Pues, con dicha partida presupuestal, no se afectarian las finanzas del Supremo Tribunal de Justicia destinados
a los diversos rubros necesarios para su funcionamiento e imparticién de justicia

PROYECTO DE PRESUPUESTO
PARA SENTENCIAS Y
RESOLUCIONES JUDICIALES.

TOTAL $8,854,924.95
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11




PROYECTO DE AMPLIACION DE
U] PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
e 2020

SECRETARIO RELATOR Y
~ AUXILIAR JUDICIAL POR
DEJUSTICIA  pONENCIA

L Prayecto de ampliacidn de presupuesto para el ejercicio 2020

12




L i

% f DE JUSTICIA

RIBUNAL

iis.
BT

En afios recientes el Estado Mexicano ha hecho
una gran cantidad de instrumentos internacionales
de derechos humanos, que conllevan a tener una
obligacién de aplicarlas a las diferentes materias de
justicia, entre ellas a los derechos de las niilas, nifios y
adolescentes que exigen una mayor atencién con rigor
y precision, respetando y adoptando medidas para su
cumplimiento, garantizando los derechos reconocidos
en dichos instrumentos.

Recientemente se aprobd la reforma constitucional
en derechos humanos la que reconoce que todas
las personas son titulares de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales delos que el Estado Mexicano sea parte,
debiendo aplicarse un control de convencionalidad, y
que conlleva a que las normas deberdn interpretarse
de conformidad con lo previsto en la Constitucion y
los tratados internacionales de derechos humanos,
debiendo favorecer el principio pro personae, y que
significa que en las decisiones que se tomen deberd
garantizarse la proteccién mas amplia a la persona,
imponiendo a todos los drganos que lo conforman y
en especial al Poder Judicial del Estado, la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos.

A partir de esta reforma, los tratados internacionales
son un marco importante para la actuacion de quienes
integran la Judicatura y la Magistratura en dos
sentidos: ya que garantizan los derechos que en ellos
estan reconocidos e interpretan las normas.

Siendo obligacién de los secretarios de tesis verificar
que el texto y precedente de la tesis aisladas y
jurisprudenciales correspondan a las ejecutorias
enlistadas, y que la jurisprudencia sea la idénea para
aplicarla, asi también que hayan sido debidamente
publicadas, de igual forma informar los cambios de
criterio de plenos y salas.

Por lo que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia,
ha considerado necesario y prioritario fortalecer las
estructuras del personal de las Salas para que puedan
contar con un Secretario Relator Especializado
por ponencia en la revisién de las vigencias de las
normas como de la jurisprudencia, y que se utilicen
en cada toca, por ello se autorizé en sesion pleparia

PROYECTO DE AMPLIACION DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO

2020

y por unanimidad incorporar el presente proyecto
al Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020 de esta
Institucion.

PROYECTO SECRETARIO
RELATOR Y AUXILIAR JUDICIAL
POR PONENCIA

TOTAL: $49,574,400.79

Proyecto de ampliacidn de presupuesto para el ejercicio 2020
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Es necesaria la creacién y operacién de una Sala
Familiar, virtud de que corresponde al Supremo
Tribunal de Justicia del Estado el conocer de todas las
controversias jurisdiccionales, entre otras materias,
las de orden familiar conforme lo que establezcan las
leyes estatales y federales, de acuerdo alo ordenada en
la fracciém I del articulo 62 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco.

De acuerdo con lo anterior, el articulo 5 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Jalisco en
vigor, establece que los tribunales de justicia del fuero
comin del Estado ejercerdn su jurisdiccién para
aplicar las leyes en asuntos, entre otros, los familiares,
disponiendo a su vez la fraccion ITI del articulo 101 del
mismo ordenamiento la competencia de Ios juzgados
en dicha materia, bajo la siguiente tesitura:

a) De los negocios de jurisdiccién voluntaria
relacionados con el derecho familiar;

b) De los juicios contenciosos relativos al matrimonio,
a la ilicitud o nulidad del matrimonio y al divorcio
incluyendo los que se refieran al régimen de bienes
en el matrimonio, de los que tengan por objeto
modificaciones o rectificaciones en las actas de
registro civil relativas al estado civil de las personas,
de los que afecten al parentesco, a los alimentos, a la
paternidad y a la filiacién legitima, natural o adoptiva;
de los que tengan por objeto cuestiones derivadas de
la patria potestad, estado de interdiccién y tutela; las
cuestiones de ausencia y de presuncién de muerte; de
los que se refieran a cualquier cuestién relacionada
con el patrimonio de familia, como su constitucién,
disminucién, extincién o afectacidn de cualquier
forma;

¢) De los juicios sucesorios;

d) De los asuntos judiciales concernientes a otras
acciones relativas al estado civil, a la capacidad de las
personas y a las derivadas del parentesco;

e) De las diligencias de consignacién en todo lo
relativo al derecho familiar;

f } De las diligencias, de los exhortos, suplicatorias
requisitorias y despachos, relacionados con el derecho
tamiliar;

PROYECTO DE AMPLIACION DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
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g) De los alimentos, de los depdsitos de menores, de
separacion de los conyuges, asi como dela interdiccién
de toda clase de personas; y

h) De las cuestiones relativas a los asuntos que
afecten en sus derechos personales a los menores e
incapacitados, y en general, de todas las cuestiones
familiares que requieran la intervencién judicial, asi
como de los procedimientos acumulados al juicio
universal;

Por otra parte, el articulo 49 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado de Jalisco vigente, establece
la competencia de las Salas del Supremo Tribunal que
conozcan de la materia familiar en los asuntos de los
juzgados de su jurisdiccién, en los términos siguientes:

L. De los recursos de apelacién y queja procesal que se
interpongan en asuntos de su competencia;

II. De la revisién oficiosa de las sentencias, cuando asi
lo determine la ley;

III. De las excusas y recusaciones de las autoridades
judiciales en asuntos de derecho familiar;

IV. De los conflictos competenciales que se susciten
en materia de derecho familiar entre los mencionados
juzgados;

V. De las demandas de responsabilidad civil que se
planteen contra los jueces de su jurisdiccion; y

VI. De los demés asuntos que fijen las leyes.

Por todo lo anterior v en razén del incremento en
el nimero de asuntos tramitados en los Juzgados
Familiares, también en las Salas de este Supremo
Tribunal de Justicia que conocen de la materia
familiar, ha acrecentado el niimero de tocas radicados
en las Salas Civiles con motivo de la competencia que
por mandato de ley dispone el articulo 49 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado de Jalisco antes
trascrito con antelacién, pues los datos estadisticos
para este aflo arrojan una proyeccion de 3900
apelaciones aproximadamente en esa materia.

Proyecto de ampliacion de presupuesto para el ejercicio 2020
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Los nimneros antes sefialados, dan lugar a exponer
que se requiere dar atencién puntual e integral a
tales asuntos, para que no se vea comprometida la
imparticién de justicia en materia familiar de manera
completa, imparcial y en los plazos dispuestos por la
ley, como lo ordena el articulo 17 de nuestra Carta
Magna.

Asimismo la transformacién de los valores sociales
han vuelto mas complejo el trabajo jurisdiccional
en materia familiar, que demanda toda una revision
de dichos cambios, tomando en consideracién las
modificaciones que en materia de derechos humanos
se hicieran al marco constitucional y la inclusidn
expresa de los tratados sobre aquellos de los que el
Estado mexicano sea parte, en el sistena integral de los
derechos fundamentales y su observancia en la labor
jurisdiccional.

De esta manera, los derechos y bienes juridicos que
tutela el Derecho Familiar, cobran una relevancia
insoslayable v de vital importancia para el desarrollo
de la sociedad misma, pues con la problematica que
enfrentamos actualmente en distintos érdenes de
carécter social, econémico, cultural, la familia bajo sus
distintas conformaciones y lo que representa, sigue
siendo Ja célula basica de la organizacion estatal.

Asi entonces, resulta indispensable que se cree una
nueva Sala del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Jalisco especializada en materia Familiar,
para atender tanto el niero creciente de asuntos que
en la materia se estdn ventilando en las Salas Civiles,
como para responder a las necesidades que se estan
enfrentando por las modificaciones que se dan en los
valores sociales que inciden en el ambito del derecho
familiar y de su aplicaci6n en el trabajo jurisdiccional.

SALA ESPECIALIZADA EN
MATERIA FAMILIAR

TOTAL: $ 31,118,680.07

& SpREND PROYECTO DE AMPLIACION DE
| TRIBUNAL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
g DEJUSTICA 2020
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El Articulo 18 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, introduo el modelo
penitenciario de reinsercién social y judicializacidn
del regimen de modificacién y duracén de la spenas;
por su parte, el articulo 21, de la misma ley, le otorga
al Poder Judicial la factultad exclusive de modificar las
penas y su duraci6n, a deas de imponerlas; y el diverso
numeral 116 Constitucional consagra el principio de
division de poderes, y como consecuenci la autonomia
del Poder Judicial del Estado.

Luego, la Constitucién Politica para el Estado Libre y
Soberano de Jalisco, en su numeral 62, fracciones VII y
VIII, le otorgan al Supremo Tribunal de Justicia, entte
otras, la atribucién de expedir acuerdos generals a fin
de lograr una adecuada distribucién entre lass alas de
los asuntos que compete conocer al propio Tribunal y
determiner, en pleno, la competencia de las Salas que
lo integran.

En e mismo sentido, la Ley Orgdnica delPoder
Judicial del Estado, en el dispositivo 23, establece
entre las facultades del H. Pleno del Supremeo Tribunal
de Justicia, la de expedir acuerdos generales, a fin de
lograr una adecuada distribucién entre las alas de los
asuntos que compete conocer al propio Tribunal; asi
con la de determinar la competencia de las alas que lo
integran; y, las demds que le otorgue la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco y las leyes aplicables.

Es asi, que las reformas constitucionales publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de junio de
2008, 10 y 18 de junio de 2011, que reformaron los
articulos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,73, fracciones
XXI y XXIIT, 115, fraccién VII y 123, apartado B,
fraccién XIIlde la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, constituyen una gran oportunidad
para mejorar el funcionamiento del sistema de justicia
penal, representando un gran reto por el conjunto
de cambios organizacionales, culturales y legales que
es necesario realizer para implementar de manera
exitosa dicho sistema, los cuales, es preciso mencionar,
impactan de manera directa en la estructura,
presupueesto y organizacion del Poder Judicial del
Estado de Jalisco.

PROYECTO DE AMPLIACION DE
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En la modificacién de los preceptos constitucionales
referidos, se incorpord en el articulo 18 como garantia
del sistema penitenciario la organizacion sobre la base
del respeto a los derechos humanos, asi como del
trabajo, la capacitacién para el mismo, a educacion,
la salud v el deporte, como medios para lograr la
reinsercién de los sentenciados a la sociedad y con
ello procurar que no vuelvan a delinquir; lo anterior
se armoniza con el articulo 21, pdrrafo tercero, de
la propia norma fundamental, que establece que la
imposicién de las penas, su modificacién y duracién
son propias y exclusivas de la autoridad judicial; por
consiguiente, la imparticién de justicia penal y la
reinsercién social, son dmbitos del sector ptiblico que
revisten especial trascendencia, resultando necesario
fortalecer las instituciones a cargo de estas funciones,
con base en la cultura de la legalidad.

El nuevo sistema de reinsercion social entré en vigor
a partir del 19 de Junio de 2011, constrifiendo a los
Poderes Judiciales Federales y Locales en el mbito de
sus respectivas competencias a asumir competencia
en la Ejecucién de las Sanciones Penales; es asi que
mediante Decreto nimero 24140/LXI1/12, el Congreso
del Estado de Jalisco, expidié la Ley de Ejecucién de
Penas y Medidas de Seguridad del Estado de Jalisco,
estableciendo su entrada en vigor para el dia 01
primero de Julio de 2013 dos mil trece.

En la exposicién de la citada ley se estableci6 entre
las facultades de la autoridad judicial la imposicién
modificacién y duracién de las penas, credndose
la figura del tribunal de ejecucién, como un érgano
colegiado que garantice el respeto a los derechos
fundamentales que otorga a toda persona la Carta
Magna en un procedimiento seguido ante un érgano
jurisdiccional, el cual se encuentra encargado de vigilar
y controlar la legalidad en la ejecucién delas penas y las
medidas de seguridad impuestas, asi como lo relative
a las sucesivas fijaciones, extinciones, sustitucién o
modificacién de las mismas, de conformidad con lo
establecido en la ley.

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el ejercicio 2020
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L La sefialada Ley tiene como objeto regular la ejecucién
- y vigilancia de las penas, asi como de las medidas

de seguridad que se impongan por las autoridades
; judiciales del estado de Jalisco por conductas delictivas
- previstas y sancionadas en otras leyes estatales,
conforme a las disposiciones de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tomando
en cuenta los lineamientos de este ordenamiento y los
que resulten aplicables.

Asi también eltablece en su articulo 10, que las
autoridades competentes para su aplicacién son; El
L Tribunal de Ejecucidn; la Comisarfa General; los
municipios; y las demds autoridades a las que la ley
‘ les confiera alguna participacién en relacién con la
ejecucion de las penas y medidas de seguridad del
sistemna estatal penitenciario. Facultando al Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado para establecer
la competencia del Tribunal de Ejecucién como lo
estime adecuado, en su articulo 11; y otorgdndose al
Tribunal de Ejecucién las siguientes atribuciones:

I Supervisar que la ejecucién de toda pena o
medida de seguridad se realice de conformidad
con la sentencia definitiva:

i I.  Verificar que sea realizada Ia clasificacién
adecuada del sentenciado, previo dictamen del
personal especializado de la inspeccién general
del centro penitenciario para lograr la efectividad
en el tratamiento de reinsercién social;

III. Mantener, susttuir, modificar ¢ revocar la

pena y las medidas de seguridad, asi como las
: condiciones de su cumplimiento, en los términos
L de la presente ley;

IV. Resolver sobre el otorgamiento o negacién de
Lo cualquier beneficio relacionado con las penas o

medidas de seguridad impuestas en la sentencia
! definitiva;

V. Supervisar la ejecucién de las condicionantes
impuestas y programadas de reinsercidn social
de los preliberados;

VL Ordenar la cesacién de la pena o medida de
seguridad, una vez transcurrido el plazo fijado

i PROYECTO DE AMPLIACION DE
U RBuaL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO

por la sentencia;

VII.  Visitarlos centros de reclusién el fin de constatar
el respeto de los derechos fundamentales y
penitenciarios de los internos, ¥ proponer las
medidas correctivas que estimen conveniente; y

VIII. Las demds atribuciones que esta ley v otros
ordenamientos lo asignen.

Por dltimo, el articulo 4 de la Ley de Materia,
conceptualizada que el Tribunal de Ejecucién lo
constituyen las Salas del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado en materia penal responsables de la
vigilancia y seguimiento de la ejecucién de las penas.

En esta etapa se debe asegurar el debido proceso legal a
las partes intervinientes, a través de un procedimiento
oral, en el que las pruebas se rindan ante la autoridad
judicial que haya de resolver sobre la modificacién
y duracién de la pena, en el que dicha autoridad
escuche a las partes, haciendo con ello mds confiable la
observacién de los beneficios de la libertad anticipada,
en un sistemna judicial mas claro y confiable, por ello,
las diversas estimaciones y datos estadisticos que se
analizaron y discutieron al seno del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia, arribaron a la conclusién que
una vez puestas en marcha las reformas estatales, se
requerird de al menos una Sala Colegiada de Segunda
Instancia Especializada en Ejecucién de Penas, motivo
por el cual se somete a la consideracién del Congreso
del Estado el presente proyecto.

SALA ESPECIALIZADA EN
EJECUCION DE PENAS

TOTAL $31,118,680.07

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el ejercicio 2020
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SALA UNITARIA REGIONAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO
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El Poder Judicial del Estado busca contemplar
la existencia de una central de ejecuciones y
notificaciones, al sefialar en sus articulos 46 y 115
la obligacién de los notificadores a practicar las
notificaciones y citaciones con la debida oportunidad
y con las formalidades prescritas por el procedimiento
respectivo, sin dar presencia a ninguna de las partes,
devolviendo  inmediatamente los  expedientes
al Secretario de Acuerdos, quien a su vez, bajo
estricto control, a la oficina central de ejecucién y
notificaciones los expediente,

Dentro del actnal proceso de optimizacién de
los servicios judiciales a cargo del Poder Judicial,
resulta necesario regular los procedimientos que
proporcionen un adecuado control de los diversos
servicios que faciliten el acceso a la justicia por parte
de este Poder del Estado, orientados a mejorar la
administracién de justicia a nivel estatal.

Para ello, es necesaria la creacién de una central de
notificaciones que viabilice la labor de los érganos
jurisdiccionales, para una mejor organizacién
y distribucién de los expedientes, escritos y
comunicacién de sus resoluciones, asi como el
diligenciamiento de las cédulas de notificacién
emitidas por los drganos jurisdiccionales.

Las condiciones geogréficas del primer partido judicial
en ¢l que se concentran las ciudades que integran la
zona metropolitana, su extensién ¥y crecimiento
territorial, asf como la complejidad de la vialidad que
se agrava dia con dia y la contaminacién ambiental
que genera el movimiento de vehfculos motorizados,
son factores que inciden directamente en la necesidad
de plantear soluciones en lo que a cada institucién
corresponda.

Asimismo es de resaltarse que con la entrada en vigor
de la nueva ley de amparo, los juzgados y tribunales
federales imponen en sus resoluciones sanciones
muy graves en caso de incumplimiento, siendo que
si bien se cumple a cabalidad con ellas, también
se debe entregar los oficios en los que se informa
de dichos cumplimientos, y dado que el Supremo
Tribunal de Justicia se encuentra ubicado en el
centro de Guadalajara y la Ciudad Judicial Federal se
encuentra hasta en el municipio de Zapopan, por lo
que el traslado por la carga vehicular v transito

e PROYECTO DE AMPLIACION DE
TRIBUNAL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
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Es un sistema el cual permite administrar la
i informacion referente a tocas y amparos. Esta
informacién esta siempre disponible y actualizada
en todo momento ya que se puede accesar desde
— cualquier dispositivo que cuente con Internet, por

gjemplo, desde un smartphone, tableta electrénica,
F laptop, o computadora de escritorio. Los procesos que
o involucra el sistema a grandes rasgos son:

+Turnado de tocas a las ponencias,
+ Sesidén Colegiada de tocas y amparos,
+Firmar y dar de baja los tocas y amparos.

El sistema por lo anterior permite la transparencia
en los procesos realizados por la sala, donde cada
L ponencia puede ver cuales son las cargas de trabajo,
asi como el estatus de cada asunto.
,‘ El sistema actud de forma inteligente y auténoma al
- hacer notificaciones por medio de correo electrdémico
de los tocas y amparos que estdn por vencerse; en el
f caso de los amparos envia notificacién al momento de
registrarse a las diferentes personas involucradas de
la sala. De esta forma el usuario tiene personalmente
un registro en su correo sobre su carga de trabajo. Asi
mismo, genera diferentes estadisticas de cada proceso
en el que estd un toca o amparo, las cargas de trabajo
de cada relator, ponencia y sala.

SISTEMA DE GESTION
ELECTRONICA

TOTAL: $ 2,000,000.00
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Hoy mas que nunca la justicia debe ser més abierta y
cercana para la sociedad, por lo que debemos acotar y
eliminar la distancia que se ha creado entre el Poder
Judicial del Estado de Jalisco (PJE]} y el ciudadano de
a pie.

Nuestra institucién ha contribuido a esta lejanfa
permaneciendo por afios en su zona confort. Por ello,
en este proyecto, se plantea implementar acciones,
cuyo objetivo central, es ser un Poder Judicial més
abierto y cercano.

Al existir por primera vez un canal de comunicacion
directa con la ciudadania, se marcarfa un precedente
institucional, abonando a una imagen de un PJE] mds
abierto y cercano, y por tanto, mds confiable para los
jaliscienses.

PROYECTO DIFUSION Y
ACERCAMIENTO SOCIAL A
TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION

TOTAL: $ 9,000,000.00

PROYECTO DE AMPLIACION DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO

2020

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el ejercicio 2020
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PROYECTO DE AMPLIACION DE

TRIBUNAL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
g ERLRIICE 2020

PROYECTO DE AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO 2019

) Pago de Haber de retiro de Magistrados $70°377,355.11
- Sentencias y Resoluciones Judiciales 8'854,924.95

Secretario Relator y Auxiliar Judicial por Ponencia 49°574,400.79
- Sala Especializada en Materia Familiar 31°118,680.07
- Sala Especializada en Ejecucién de Penas 31°118,680.07
L Sala Unitaria Regional 13°155,160.00
B Central de Notificaciones 10°609,000.00

Sistema de Gestién Electrénica 9°000,000.00

Difusién y Acercamiento Social a Través de Medios de
Comunicacioén 2°000,000.00

- TOTAL PROYECTOS ESPECIALES $ 225,808,200.99

Proyecto de ampliacién de presupuesto para el ejercicio 2020
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PROYECTO DE AMPLIACION DE

W ) ous,  PRESUPUESTO PARAEL EJERCICIO

j ST 2020

- PROYECTO DE AMPLIACION PRESUPUESTAL PARA
EL EJERCICIO 2019

- Total Proyecto de Presupuesto Prioritario $ 524,608,904.28

Proyectos Especiales $ 225,808,200.99

T Total de Proyecto de Presupuesto a Solicitar $ 750,417,105.27

L

-

Proyecto de ampliacién de presupuesto para ¢l efercicio 2020
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PODER JUDICIAL DEL ESTADC DE JALISCO




EL HONORABLE PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
JALISCO en la Vigésima Octava sesién ordinaria celebrada el 14 de agosto ha
aprobado el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Consejo de la Judicatura del

Estado de Jalisco para el gjercicio fiscal 2020 con base en la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS: -

El Proyecto de Presupuesto de Egresos 2020 del Consejo de la Judicatura se
presenta en concordancia con la refundacién propuesta por el Ejecutivo del
estado, con un nuevo Plan Estatal de Desarrollo y diversos instrumentos de
Politica Pdblica que en su conjunto con un presupuesto adecuado lograran
avances significativos para nuestro Estado y su sociedad. Fines que se
comparten completamente en el seno del Consejo de la Judicatura

El presupuesto 2020 se apegda a la obligatoriedad establecida en la Carta Magna
en su Articulo 134, que establece que: Los recursos econdmicos de que
dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados. Tiene coMo objetivos prioritarios: proveer
al sistema jurisdiccional de herramientas suficientes y oportunas para el
adecuado desempefio de su trabajo, dignificar la labor de funcionarios y
empleados al servicio del Consejo de la Judicatura, la generacién de justicia
imparcial en favor de la ciudadania, y el acercamiento del Consejo de la
Judicatura con la ciudadania a través de la incorporacion de medios digitales; y
en materia administrativa, con el apoyo presupuestal para 2020 busca continuar
con el orden en sus finanzas, a través de estrategias de ahorro, austeridad y
eficiencia en el gasto ptblico, a la vez que pretende continuar con la mejora de
la calidad del gasto reorientandolo hacia proyectos de mediano y largo plazo,
tales como la digitalizacién de procesos, optimizacion de los procesos, n“uevos

juzgados y sistemas en linea.




En cumplimiento a lo establecido en la Ley del Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Estado de Jalisco, presento, en tiempo y forma el Proyecto
de Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2020, que contiene:
Exposicién de Motivos; Matriz de Indicadores para Resultados de cada una de
las Direcciones (componentes) del Consejo de la Judicatura; Estimacion de
Ingresos y gastos del ejercicio presupuestal 2020; presentacion segun ‘su
clasificacién; por objeto del gasto y programatica; Presupuesto ejercido
estimado del ejercicio 2019, en cumplimiento de lo mandatado en el articulo 17
de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto pulblico, respecto a la
obligatoriedad de otorgar un presupuesto que no puede ser menor al ejercido
en el afio anterior mas el indice inflacionario; plazas de personal por nivel;
sueldo y demas prestaciones econdmicas asignadas a cada una de las plazas

presupuestales; programas y proyectos de inversion 2020.

El presupuesto se presenta tanto al Poder Legislativo como al Poder Ejecutivo,
dado que la Ley establece que, a fa iniciativa de Presupuesto de Egresos del
Estado que presente el titular del Poder Ejecutivo ante el Congreso, se debera
adjuntar, para su valoracion, invariablemente, el proyecto de presupuesto

elaborado por el Poder Judicial.

Asi mismo como mandato constitucional, nuestra Ley establece que en ningtin
caso el presupuesto del Poder Judicial podré ser inferior al ejercido el afio
inmediato anterior, actualizado con base en la cifra oficial de inflacién que
publigue el Banco de México. - '

En ese sentido, se informa que el estimado del presupuesto a ejercer por el
Consejo de la Judicatura para 2019 es de $1,203,332,911.00 (UN MIL
DOSCIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS ONCE 00/100 M.N..)

La inflacidn estimada por diversos analistas para el cierre de 2019, se encuentra
cercana al 4.85% anualizada, mientras que la estimada para 2020 con

estimaciones propias consideramos sera de 4.8%.
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Situacién de las finanzas del Consejo de la Judicatura, y los efectos de la falta

de inversion por mas de una década

La reforma a la Ley organica del Poder Judicial en 1997 que dio vida al Consejo
de la Judicatura representd un avance considerable en la administracion del
Poder Judicial y significé el que Jalisco se ubicara como un Estado que estaba
a la vanguardia y era punta de lanza en cuanto a la materia judicial.

Mas tarde con las reformas a las normas que enmarcan la hacienda judicial,
donde el Poder Ejecutivo ia asumid, con la promesa para los empleados del
Consejo de la Judicatura, de que los recursos derivados de la administracion de
la hacienda'judicial por parte del gobierno del Estado iban a verse reflejados en
el presupuesto del Conseijo, situacion que no sucedid; con esto, desde 1999 los
presupuestos han estado supeditados a los otros 2 poderes en una clara
invasion al Poder Judicial. . o ‘

A partir de entonces, el Poder Judicial ha padecido déficits en sus finanzas,
derivado a una mayor carga de trabajo, dado el crecimiento natural de la
poblacién, y por otra parte al nimero creciente de leyes que ha aprobado el
poder legislativo en las dltimas dos décadas sin sustento presupuestal alguno,
en la mayoria de los casos. Con ello, el Consejo de la judicatura ha pospuesto
proyectos importantes de modemizacidn que en otros paises y en la gran
mayoria de Estados de la Republica mexicana se han llevado a cabo. Proyecios
que impactaron directamente sobre los tiempos de resolucién de diferentes
juicios en cada una de las materias.

El dé&ficit de los dlimos 20 afios en materia presupuestal busco en la
Constitucion, ser resarcido, con una disposicion, que en su momento tenia
sustento y se justificaba en los niveles altos de inflacion que vivia el pais, el

ritmo de crecimiento de la economia mexicana y el nivel de precios.
Grafica. Inflacién 1997-2019e
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Fuente: Elaboracion propia con base en BANXICQ, INEGI y estimaciones propias.

Situacion gue como se muestra en el grafico anterior cambid drasticamente en
los dltimos 10 afios; de indices de inflacion previos al afio 2000 superiores al
10%, pasamos a una quinta parte en 2015 con un crecimiento de 2.13 %, y en
2017 una rec‘uperacién por encima del 6% que sin embargo los siguientes afos
volvera a ritmos menores, que se reflejara en presupuestos cada vez menores
en términos reales para el Consejo de la Judicatura, cuando los gastos por la
inercia nacional y local se incrementan muy por encima; por ejemplo, en ios
precios de las gasolinas como se muestra en la siguiente tabla, el incremento
ha sido cercano al 11 % en los Gitimos 4 afios, destacando el (ltimo incremento
de 19.2% en 2018, cuando ¢l indice inﬂacionarid apenas ronda el 5%, esto sin
considerar que en los dltimos 3 afios el Consejo ha visto vulnerado su

presupuesto Constitucional con decrementos en términos reales




a 2010 8.32

, 2011 9,28 11.5%

L 2012 10.32 11.2%

, 2013 11.53 11.7%

L 2014 12.82 11.2%
2015 13.57 5.9%
2016 13.98 3.0%
2017 16.52 18.2%
2018 19.25 16.5%
2019 20.48 6.4%

Fuente: Elaboracion propia con base en PEMEX y DOF.

Otro rubro que no se incrementa de acuerdo a la inflacion, es el establecido en
la Ley Estatal de Pensiones de Jalisco, donde en aras de darle salud financiera
al IPEJAL y en darle reservas actuariales suficientes, se incrementd a partir de
2009 de forma gradual, la cuota tanto de trabajadores como de patrones tal

L. como se observa en la siguiente tabla
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Tabla. Cuotas obligaforias |PEJAL
Trabajador Entidad Piablica Patronal

Total

Afio o Regular | Vivienda | Adicional
) % % % %

2009 5.0% 5.0% | 3.0% 0.0% | 13.0%
2010 5.5% 5.5% 3.0% 0.5% 14.5%
2011 6.5% 6.5% 3.0% 1.0% 17.0%
2012 7.5% 7.5% 3.0% 1.5% 19.5%
2013 8.5% 8.5% 3.0% 2.0% 22.0%
2014 9.5% 9.5% 3.0% 2.5% 24.5%
2015 10.5% 10.5% 3.0% 3.0% 27.0%
2016 11.5% 11.5% 3.0% 3.5% 29.5%
2017 11.5% 11.5% 3.0% 8.0% 32.0%

Fuente: Ley de Pensiones del Estado de Jalisco.

Los incrementos suftidos a las aportaciones patronales practicamente se
duplicaron en los Gltimos 8 afos al pasar de un 14.5% en 2010, frente a un 32%
en 2017, situacion que ha deteriorado alin mas las finanzas del Consejo de la
Judicatura al no contar con recursos presupuestales suficientes para hacer

frente a esta Ley.

De igual manera, la legislacidon obliga al Consejo de la Judicatura a pagar
haberes de retiro, pero al mismo tiempo no le ha dotado de Presupuesto para

eilo

Por todas estas consideraciones previas, otros Estados del pais al observar la
insuficiencia del indice inflacionario, como medida que asegurara un
presupuesto creciente para el Poder Judicial, optaron por incluir en la legislacion
la obligatoriedad de otorgar el presupuesto para el Poder Judicial como un

porcentaje del presupuesto total ejercido por el Estado.




La situacién precaria del Consejo de la Judicatura en Jalisco no ha sido
compartida en las (ltimas décadas por el resto de poderes que vieron
incrementado sus presupuestos en porcentajes por encima del 10%, derivado
sobre todo de los excedentes petroleros que llegaban a la entidad a
complementar los presupuestos de otros sectores.

A pesar del incremento importante para ubicar el Presupuesto 2019 en 1,158.9

millones de pesos, este se compara con el gasto ejercido en 2018 por:

l i3 TR — T HE SHHEHE AR

i

1000 |Servicios Personales 993,74
2000 |Materiales y Suministros 11,038,948
3000 |Servicios Generales 71,418,448
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 930,760
7000 |Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
2000 -

Esto significa que el presupuesto del Consejo de la judicatura, a pesar de la
buena voluntad del sefior Gobernador y los legisladores solo se incrementé en
81.8 millones de pesos. Sin embargo, con ese presupuesto se tuvieron que
asumir los compromisos de apertura de juzgados, incremento salarial a los
Secretarios y la costosa incorporacion al sistema de pensiones de [a totalidad
de trabajadores de base y secretarios del Consejo de la Judicatura, entre otros;
llevando por tanto nuevamente al déficit presuthestal al Consejo de la
Judicatura, el cual requeria de al menos 200 millones de pesos adicionales a su
gasto 2018; es decir 1,277 millones de pesos.

Aunado a sllo, durante 2019 por resolucién judicial federal se han tenido que
erogar recursos cercanos a los 45 mdp, esto es de laudos laborales heredados
de administraciones pasadas que sin embargo se tienen que afrontar, y solo por
citar un ejemplo este afio se ordend al Consejo de la Judicatura reinstalar a un
trabajador y pagarle 14 afios de salarios caidos, pensiones y prestaciones
anuales con el sueldo de Jefe de seccién.

Por su parte los haberes de retirc que se ha ordenado pagar al Consejo de la

Judicatura durante este 2019 también han dafiado la programacion financiera
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toda vez que a pesar que se solicitan los recursos en los presupuestos de cada
afio para cubrir estos rubros, no se contemplan pof pérte del EjecutiVo ni se
aprueba lo solicitado en el Legislativo. Este boquete financiero de 45 millones
de pesos que provocan las resoluciones judi'cia!es en el presente afio 2019

impactan de forma negativa el servicio hacia los justiciables.

En esta realidad presupuestal el Consejo de la judicatura estima erogar en 2019

2000 |Materiales y Suministros 13,003,264
3000 |Servicios Generales 72,908,335
5000 |[Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles 3,502,859
7000 |Inversiones Financieras y Otras Provisiones . ..3,200,000

Con este gasto estimado para 2019, y al destinar recursos del gasto operativo
en los pagos de laudos y haberes de retiro la atencién en los juzgados es

precaria y carente de algunos insumos basicos.

El gasto estimado para 2020 contempla como base minima operativa el gasto
de 1,203.3 rﬁdp que se estima gastar durante el ejercicio fiscal 2019. Sin
embargo, con la intencidén de no seguir lastimando al sistema judicial, los
ciudadanos y los servidores pUblicos que laboran para el Consejo de Ia
Judicatura, se solicita para 2020 recursos suficientes para no incumplir incluso
con obligaciones nacionales donde el Consejo de la Judicatura del estado de
Jalisco por falta presupuestal se ha rezagado. Por solo citar 3 ejemplos que
obligan a gastos adicionales a los 1,203.3 mdp de 2019, estan el Cédigo
Nacional de procedimientos Penales, la reforma al sistema mercantil y la

reforma iaboral.
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La adicion al Libro Quinto del Titulo Especial Bis denominado “Del Juicio
Ejecutivo Mercantil Oral”, al Cédige de Comercio con los articulos 1390 Ter al
1390 Ter 15, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero del
afio 2017, entrara en vigor el 25 de enero de 2020. Del Juicio Oral Mercantil.

Lo que obliga a que en los 31 partidos Judiciales del Estado de Jalisco exista
un juzgado Oral Mercantil, por tanto, se plantea una solicitud adicional al

presupuesto operativo por $10,511,990 pesos.

De igual manera dentro del presupuesto gue hoy se presenta se pretende
implementar medidas de mejora directa para el personal que derivaran sin duda
en una mejor administracion de la Justicia:

1. Propuesta de incremento del 7% a todos los trabajadores del Consejo de
la Judicatura, exceptuando los Consejeros, a quienes solamente se
solicita un incremento de acuerdo a la Inflacién.

2. Incremento de apoyc a transporte para notificadores y Auxiliares
Judiciales que tengan labores jurisdiccionales de forma directa, en 250
pesos mensuales adicionales |

3. Continuar con la Incorporacion plena al sistema de Pensiones Estatal de

todos los trabajadores de base, Secretarios y Jueces.

Es de considerarse para contextualizar que, la prevision de la Constitucion,
plasmada en su articulo 57 no ha sido respetada, con lo que los recursos del
Consejo de la Judicatura han decrecido en términos reales dado el aumento
inercial del trabajo en los diferentes juzgados del Estado, sin el consecuente
incremento presupuestal.

Prueba de ello es, un comparativo de los poderes judiciales del pais, donde
Jalisco se ubica en el lugar nimero 27 en cuanto a Presupuesto por habitante;
con un promedio nacional de 305.7 pesos por habitante, es decir casi 100 pesos

por habitante menos gue el Promedio Nacional
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Tabla. Presupuesto por habitante del Poder Judicial en diferentes entidades federativas

#

1 |Ciudad de México 8,779,092.00| $ 6,082,208,554.00 £692.81
2 |Chihuahua 3,820,703.00| § 1,990,528,489.00 519.76
3 |San Luis Potosi 2,833,491.00| § 1,234,365,119.00 435.63
4 |Baja California Sur 84151000 % 365,000,000.00 433.74
5 |Sinaloa 3,068,336.00| $ 1,275,270,861.00 415.62
6 |Querétaro 2,102,5639.00| $ 853,565,482.00 405.97
7 |Sonora 3,064,948.00| $ 1,228,831,282.00 400.23
8 |NuevoLeén 5,327,266.00| $ 2,120,000,000.00 397.95
9 |Quintana Rco 1,726,430.00| § 685,035,576.00 396.79
10 |Ccecahuila 3,076,370.00| § 1,030,000,000.00 334.81
11 |Campeche 953,492.00{% 308,710,807.00 323.77
12 |Zacatecas 1,616,330.00{ $ 519,482,000.00 321.40
13 |Aguascalientes 1,343,878.00{$ 420,000,000.00 312.53
14  [Guanajuato 5,068,015.00( $ 1,759,240,417.00 294.78
15 |[Michoacén 4,697,901.00| $ 1.332,291,150.00 283.59
16 |Colima 764,135.001 $ 216,000,000.00 282.67
17 |Baja California 3,652,176.00| $ 1,000,000,000.00 273.81
18 |Nayarit 1,208,784.00|1 8 348,065,318.60 267.99
19  |Yucatan 2,209,689.00{ $ 590,944,856.00 267.43
20 [Morelos 1,995,877.00| $§ 523,000,000.00 262.04
21 |Duyrango 1,822,087.00t $ 468,587,656.00 25717
22 |Guerrerc 3,631,509.00| $ 863,077,900.00 237.66
23 |Veracruz 8,24127100( $ 1,930,625,559.00 234.26
24 |Tamaulipas 3,675,606.00| $ 824,000,978.27 22419
25 |Qaxaca 4,093,180.00| $ -915,270,852.60 223.61

Tlaxcala 1,336,516.00{ § 294,954,131.58

Fuente: Elaboracién propia con datos de los Presupuestos Estaiales e INEGI

Al analizar el presupuesto del Poder Judicial respecto al Presupuesto Total de
la entidad, haciendo un comparativo entre todas las entidades, el Estado de

Jalisco se ubica en la posicidn nimero 22. Como se muestra en la siguiente
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tabla, el presupuesto del Poder Judicial respecto al total es de los mas bajos del

pais

Presupuesto Total de la Entidad Federativa

Tabla. Presupuesto del Poder Judicial en diferentes entidades, como porcentaje del

Fuente: Elaboracion propia con datos de los Presupuestos Estatales

1 |Chthuahua $ 72,216,669,688.00t $ 1,990,528,489.00 2.756%
2 |Giudad de México $ 234,016,325479.00 | § 6,082,208,554.00 2.599%
3 |San Luis Potosi $ 47,852,517,24000 | $ 1,234,365,119.00 2.580%
4 |Sinalca $ 54,073,045,010.00 | $ 1,275,270,861.00 2.358%
5 |[Queréiaro $ 37,582,412,747.00 | 3  853,5665,482.00 2.271%
6 |Baja California Sur 5 16,910,285,881.00{ $  365,000,000.00 2.158%
7 |Morelos $ 24,653,000,000.00 | $  523,000,000.00 2.121%
8 |Guanajuato $ 83,415,970,643.00 | $ 1,759,240,417.00 2.109%
9 |Nuevo Ledn $ 101,459,191,528.00 | § 2,120,000,000.00 2.080%
10 |[Coahuila % 40,369,566,358.21| $ 1,030,000,000.00 2.086%
11  |Quintana Roo $ 34,579,389,104.00| $ = 685,035,576.00 . 1.981%
12 |Michoacan $ 70,017,541,440.00 | $ 1,332,291,150.00 1.903%
13 |Baja California $54,033,072,418.79( $ 1,000,000,000.00 1.820%
14 |Sonora $ 68,432,446,248.00 | $ 1,228,831,282.00 1.796%
15 |Zacatecas $ 29,833,418,91700| % 519,482,000.00 1.741%
16 [Aguascalientes 3 25,804,619,000.00|1 $ 420,000,000.00 1.628%
17 |Tlaxcala $ 18,705,109,588.91| § 294,954,131.58 1.577%
18 Weracruz $ 128,361,811,179.00{ $ 1,830,625,559.00 1.504%
19 |Tamaulipas $ 54,933,398,535.00( $  824,000,878.27 1.500%
20 [Nayarit $ 23,223,128,209.00 | $ 348,065,318.80 1.499%
21 [Durango $ 31,681,191,532.00| & 468,587,656.00 1.479%

0) % BiGdE /] BB S 875 4 P 6375

Como consecuencia, durante el Gltimo lustro el Consejo de la Judicatura
deteriord de manera estructural sus finanzas publicas, perdié su capacidad para
generar ingresos dado que cedi6 la hacienda judicial al Poder Ejecutivo, elevo
su gasto operacional (papel, toner, gasolina, composturas de vehiculos
‘inservibles, etc.), dado que no invirtié en nuevas'tecnblogfas, y generd un déficit,

que estuvo financiado con ampliaciones presupuestales, y con movimientos
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presupuestales que quitaron prestaciones sociales a los trabajadores, dejando

de pagar compromisos institucionales con el SAT, IMSS, IPEJAL. etc.

Rezagos en prestaciones sociales, que obligan a pagar, dado que hay diferentes
conceptos de pago, solamente en algunos casos sobre una tercera parte del
sueldo de un trabajador, con el problema de que en los mismos términos el
IPEJAL podra pagarle al momento de su pension. Por tanto, los trabajadores de
confianza que otorgaron su vida a la imparticién de justicia no estan en
condiciones de jubilarse dignamente, dado que si lo hacen sus ingresos se
disminuirfan, para algunos casos, a un 35% de su sueldo nominal. Situacion que
se traslada a las incapacidades al momento de tener una enfermedad o
accidente, y las consecuentes multas impuestas por las instituciones de
seguridad social. Solo por citar un ejemplo, el IMSS por octavo afio consecutivo
impuso multa millonaria al Consejo de la Judicatura en 2016. Una de las
consecuencias mas graves de la insuficiencia presupuestal es el hecho de que,
el Consejo ha limitado sus actividades sustanciales por falta de presupuesto,

dejando a los impartidores de Justicia en condiciones realmente precarias.

El presente proyecto de presupuesto busca resolver la situacion, con una
aportacion al 100 % para el IPEJAL, SEDAR, IMSS, para beneficiar a todos los
empleados de confianza del Consejo de la Judicatura. Con estos recursos
finalmente los trabajadores que contribuyen a una imparticién de justicia pronta
y expedita podran tener una seguridad social equivalente a los trabajadores del
Poder Ejecutivo de Jalisco; es decif que no tehdrén jubilaciones por encima de
lo que marca la Ley para todos los servidores piblicos del Estado. Unicamente

las justas y legales.

Como parte del orden en las finanzas del Consejo se liga a la medida descrita
anteriormente el inicio de un programa de retiro voluntario de trabajadores al
servicio del Consejo de la Judicatura, con el que se pretende detener el
crecimiento de ndmina administrativa para empezar a cubrir los déficits en la

némina de los juzgados de las diferentes materias, en los municipios del Estado
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de Jalisco, dicho programa desde el primer afio generaria ahorros importantes

que permitiran tener un Poder Judicial mas esbelto, funcional y 6fdenado.

Otro aspecto de suma importancia, es que a partir de la modificacién al articulo
20 Constitucional, en 2008, se dio vida a un nuevo sistema de Justicia Oral y
trajo nuevas obligaciones para los impartidores de justicia, estableciendo un
plazo de 8 afios para su puesta en vigor. Plazo que serviria para el disefio de
las reformas legales, los cambios organizacionales, la construccion y operacion
de la infraestructura y la capacitacién necesarias para jueces, agentes del
Ministerio Publico, policias, defensores, peritos y abogados.

Dichos cambics quedaron presupuestalmente asegurados en la propia Carta
Magna en su articulo octavo transitorio que a la letra dice: E/ Congreso de la
Unién, las Legislaturas de los estados y el 6rgano legislativo del Distrito Federal,
deberan destinar los recursos necesarios para la reforma del sistema de justicia
penal. Las partidas presupuestales deberan sefialarse en el presupuesto
inmediato siguiente a la entrada en vigor del presente decrefo y en los
presupuestos sucesivos. Este presupuesto deberé destinarse al disefio de las
reformas legales, los cambios organizacionales, la construccién y operacion de
fa infraestructura, y la capacitacién necesarias para jueces, agentes del
Ministerio Piblico, policfas, defensores, peritos y abogados.

Sin embargo, en el Estado de Jalisco se dejaron estos ajustes legales y
presupuestales para el plazo final, con la consecuente improvisacion en la
gjecucién del gasto, obteniendo como resultado instalaciones deficientes y
equipos que no cumplen en su totalidad con los requerimientos tecnicos
establecidos por la Secretaria Técnica del Nuevo sistema Oral Acusatorio
(SETEC). Solo por citar un ejemplo, las nuevas salas presentan inundaciones,
mantienen filtraciones de agua e incluso bardas perimetrales derruidas en varias
ocasiones en menos de un afto de construccion. En materia de equipamiento,
las instalaciones no cuentan adn con las herramientas tecnolégicas elementales
y obligatorias para su debido funcionamiento. Por ello en el presente

presupuesto se esta contemplando un monto de 18 millones de pesos para dejar
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las instalaciones funcionales, seguras y de acuerdo a la norma del nuevo
sistema.

Cabe sefialar que dicho monto es para continuar con el presupuesto de 15
millones de pesos autorizado por el Congreso del Estado en el presupuesto
2019, en el presupuesto de la Unidad Presupuestal Secretaria de
Administracién, para el mantenimiento de los edificios del Consejo de la

Judicatura.

Consideramos ademas que existen fallas administrativas y técnicas en la
adecuacion de las instalaciones, pues no se han tomado en cuenta las
observaciones del Consejo de la Judicatura en la adquisicién de equipos ¥
construccion de las instalaciones, conculcando el Ejecutivo la autonomia del
Poder Judicial en el ejercicio de su presupuesto.

Este hecho no es algo menor, pues con esa acciones se han trasgredidos pilares
fundamentales en los cuales se encuentra cimentado el Estado Mexicano,
estamos hablando del principio republicano de la division de poderes, previsto
en los articulos 49 y 116 de la Ley Suprema, los cuales ordenan que el Supremo
Poder Publico de la Federacién, asi como el poder publico de las Entidades
Federativas se dividira, para su ejercicio, en Ejecutiilo, Legislativo y Judicial, y
no podrén reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o

corporacién, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

A su vez, el ardbigo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, que es obligacion del legislador federal y local garantizar
la independencia de los tribunales, por lo que para ello deben aprobarse
presupuestos que permitan poder impartir justicia de manera expedita y gratuita,
lo que dificilmente puede cumplirse si no existe una autonomia presupuestal.
Ademas, existe la obligacién por parte del Estado mexicano de garantizar como
un derecho humano que ninguna persona podra hacerse justicia por si misma,
ni ejercer violencia para reclamar su derecho, asi como que las leyes federales
y locales, tanto formales como materiales, estabteceran los medios necesarios
para gue se garantice la independencia de los ’mbunales y la plena gjecucién de
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sus resoluciones; lo que encuentra su continente juridico en tratados
internaciones en materia de derechos humanos como es el articulo 14 fraccion
| del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que en su parte
conducente establece:

“ . Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente y con las debidas
garantias por un tribunal competente, independiente e imparcial, establecido
por la ley, en la substanciacién de cualquier acusacion de caracter penal
formulada contra ella o para la determinacion de sus derechos u obligaciones
de caracter civil...”

En ese sentido, de conformidad con el parrafo 3° del articulo 1° Constitucional
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar dicho derecho humano a ser
juzgado por tribunales independientes.

En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha considerado en
multiples criterios orientadores -como los emanados de la controversia
constitucional 35/2000 vy la tesis jurisprudencial identificada con el nimero
1.40.A.348, por mencionar alguno de esos precedentes-, que sustancialmente la
ratio constitutionem del principio de divisidon de poderes es “preservar la
regularidad en el ejercicio de las atribuciones constitucionales establecidas a
favor de cada uno de los poderes pablicos”. .

De [o anterior se desdobld en una serie de prohibiciones dirigidas a los poderes
plblicos de las entidades federativas, a fin de que respeten el principio de
division de poderes, a saber, la no intromisién, la no dependencia y la no
subordinacién con respecto a los restantes, sefialando lo siguiente:

“Asi pues, puede decirse que el principio de division de poderes, con especial
referencia a los poderes judiciales de los estados, se violenta cuando se
cumplen todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que en cumplimiento de una norma juridica, o bien de manera libre, se
actualice una conducta imputable a alguno de los poderes legislativo o ejecutivo.
b) Que dicha conducta implique la intromision, en los términos antes

definidos, de uno de esos poderes en la esfera de competencia del poder
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judicial, o bien, ¢ue uno de esos poderes realice actos que coloquen al
poder judicial en un estado de dependencia o de subordinacion con
respecto a él. | ‘ N
¢) Que la intromisién, dependencia o subordinacién de otro poder verse sobre
cualguiera de los siguientes aspectos:

c.1) Nombramiento, promocién e indebida remocién de los miembros del

poder judicial. _

¢.2) Inmutabilidad salarial (remuneracién adecuada y no disminuible).

¢.3) Carrera judicial.

c.4) Autonomia en la gestién presupuestal.” (El subrayado es propio.)

Asi las cosas, se desprende que para garantizar la imparcialidad de los fallos
de los juzgadores en la imparticion de justicia el mas Alto Tribunal de esta
Nacion ha determinado que debe respetarse la autonomia en la gestién
presupuestal; de tal suerte que de seguir permitiendo que el Poder
Ejecutivo del Estado administre y provea de algunos bienes at Poder Judicial
bajo la argucia de que corresponde por antonomasia a aquél esas funciones
administrativas, se coloca al Poder Judiciai en un estado de dependencia y
subordinacién respecto del otro considerando que la jurisdiccion de un juez
no solo depende de su conocimiento y pericia en conocer el Derecho sino
también en los elementos materiales y demas recursos que se le doten para
impartir justicia, que no se limitan a equipos electrénicos y papeleria, sino a
espacios fisicos en los que él pueda controlar el ingreso de personas para
respetar la publicidad o reserva de las audiencias cuando asi lo establezca
la Ley procedimental aplicable, inclusive, la provision de materiales
sanitarios y servicios de limpieza que debe de garantizarse a todo servidor

publico para el correcto desempefio de sus funciones.

Permitir que el Poder Ejecutivo administre de forma directa e indirecta con la
falta presupuestal, bienes de! Poder Judicial sin razén legal existente, coloca en

una situacién desventajosa la administracion de justicia. El Poder Judicial debe
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ser independiente del poder politico para adminisirar [a justicia de manera

pronta y expedita para todo aquel que la necesite.

Con estos antecedentes, en el presente proyecto de Presupuesto se propone
sea regresada la administracién de la Hacienda Judicial al Poder Judicial,
dejando en custodia del Ejecutivo fos billetes de depésifo que garantizo en su
momento el Gobierno del Estado, siempre y cuando se expliciten los montos,

los rendimientos y el uso de los recursos en su caso.

El presupuesto limitado ha provocado un deterioro ain mayor en la imparticion
de justicia de! “nuevo” sistema iniciado en 2016. Los gastos adicionales en la
némina, derivado de las nuevas obligaciones legales, sin el consecuente
incremento del presupuesio han impactado al Consejo en un déficit que ha
puesto en riesgo el pago de los salarios del personal del Consejo y su
operatividad con falta de insumos. No se pueden dejar de sefialar las
deplorables condiciones en que laboran la mayoria de los juzgados que estan
fuera de la Zona Metropolitana de Guadalajara, mixtos e incluso especializados
y los orales de nueva creacion. |

La falta de personal es evidente donde existen juzgados que tienen una
integracion de 5 cinco personas: juez, secretario. Notificador y sdlo dos
auxiliares, por ejemplo, Juzgado de Mascota que ileva las materias civil, familiar,
mercantil, penal; y es innegable que, en similares condiciones estan los
Juzgados de Jalostotitlan, San Juan de los Lagos, Unidn de Tula, Teocalfiche,
Encarnacion de Diaz, Cocula, Ameca, Cihuatlan, Colotlan, Arandas, etc., donde
el personal es insuficiente, dadas las cargas de trabajo que reciben y el escaso
personal que tienen, aunado a la carencia de material, equipo e instalaciones

dignas.

El presente presupuesto contempla la compra de software con licencia,
mobiliario y equipo para la atencion segura, eficiente y eficaz de la justicia en
diversas areas (Oficialia de partes, Administracion, Visitaduria, Secretaria
General, Contraloria y Transparencia), el manejo adecuado de los soportes y
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pruebas en los diferentes juicios, asi como la adecuacién para un minimo
funcional estandar en las labores propias del Consejo en todas sus sedes. El
monto contemplado es de 24 millones de pesos.

Adicionalmente, se contempla un monto idéntico al aprobado por el Congreso
del estado en el ejercicio fiscal 2019 de 35 millones de pesos para continuar el
programa de digitalizacion y la reduccion en el consumo de papel, inversion que
en el mediano y largo plazo ahorraran personal, tiempos y material estimados
en montos superiores a los 20 millones de pesos por afio una vez que el
programa este completamente en marcha. El programa contempla el uso de la
Firma Electronica Avanzada Digital en todas las comunicaciones del Consejo
de la Judicatura y la eliminacién gradual del uso de papel respetando la

normatividad aplicable en los procesos judiciales.

De igual manera se contempla contratar en Arrendamiento Vehiculos para [as
labores jurisdiccionales y administrativas de las areas de Visitaduria,
Contraloria, Administracién y Capacitacién, terminando con el gasio de

mantenimiento, y asegurando tener siempre vehiculos en buenas condiciones.

La restriccién presupuestal en la que vive el Consejo de la Judicatura ha
provocado también que el edificio que ocupa la Unidad Departamental de
Archivo, se encuentra en un estado inadecuado, asi como la falta de espacio
para seguir resguardando los expedientes y documentos que son remitidos por
los Organos Jurisdiccionales y Administrativos que integran el Consejo, su
personal insuficiente para dar atencién a las solicitudes de develucion de
drganos Jurisdiccionales y Administrativos, asi como para la debida atencion del
Ciudadano y/c Abogado litigante que acude a consultar expediehtes o solicitar
copias certificadas para los tramites de cancelacion de fichas signalética.

Ante la falta de espacios adecuados y con la extension territorial suficiente para
la adecuada recepcidn, acomodo y resguardo de los expedientes y documentos
remitidos por Organos Jurisdiccionales y Administrativos que integran el

Consejo, la falta de anaqueles y/o racks para su acomodo; se genera un rezago
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en la remision de expedientes y documentos solicitados por los drganos
Jurisdiccionales y Administrativos, asi como la entrega de copias certificadas
solicitadas para los tramites de cancelacién de ficha signalética, el rezago en el
legajeo y acomodo de los expedientes y documentos resguardados. Por ello y
buscando revertir tal situacion en la propuesta ée incluyen 5 millones de pesos

para el cambio de instalaciones, equipamiento y la Modernizacién del archivo.

Otra sefial inequivoca de la necesidad de presupuesto durante décadas es la
falta de un programa de estadistica adecuado para el almacenamiento y manejo
de la informacidn estadistica remitida por los diversos Organos Jurisdiccionales;
al dia de hoy se tiene un considerable rezago en la validacién, separacion por
materia, juzgado, instancia, delitos, inculpados, ofendidos, sexo, edades,
acciones, sentencias definitivas, interlocutorias, numero de libertades, sujetos a
proceso, formal prision, inicios, suspension y terminacion de juicios y demas
variables necesarias, para poder elaborar cualquier otro tipo de estadistica que
permita recabar datos indispensables y ser otorgada a todas y cada una las
instancias y pUblico en general que soliciten informacion, asi como el atraso al
tiempo de respuesta a las solicitudes de informé_cién.

El presupuesto contempla también la adquisicion de un programa de captura
estadistica para todas las materias (Penal, Especializados de Adolescentes,
Civil, Mercantil, Mercantil Oral, Ejecucién de Penal, Penal Oral, Menores y de
Paz)

El presente presupuesto contempla también un programa de ahorro,
racionalidad del gasto y austeridad; como parte del ahorro en la administracion
se estad proponiendo migrar las instalaciones del Consejo al edifico ciudad
Judicial, con lo que se obtendran ahorros en arrendamientos que actuaimente
paga el consejo por montos cercanos a [os 2 millones de pesos, y ahorros en

diferentes partidas cercanos a ios 6 millones de pesos anuales.
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De igual manera, se contempla una revision por parte del Consejo de la
Judicatura a los diferentes juzgados y sus procesos; se incluye un incremento
en el gasto dado que el incremento del nimero de expedientes al paso de los
altimos 10 afios no se ha visto reflejado en el monto de gasto, mas allé de la
contratacion del personal indispensable, y en algunos casos no se ha
incrementado desde la creacién del Consejo en el presupuesto desde 1998, no
obstante haberse incrementado los érganos jurisdiccionales y administrativos
auditables, por ejemplo.

En el presente presupuesto se proponen incrementos en insumos, viaticos y
equipos para poder cumplir con las funciones propias de las diferentes areas del
Consejo que vigilan el buen funcionamiento-de los procesos judiciales vy el
correcto desempefio de los jueces, asi como el cumplimiento del Cdédigo
nacional de procedimientos penales. Montos reflejados en un minimo suficiente,
en los diferentes capitulos de gasto del presente proyecto de presupuesto.

Asi mismo se contempla la adquisicién de un sistema de gestion de proyectos

por un monto de 4.5 millones de pesos

Derivado de la reforma al sistema de justicia laboral llevada a cabo en 2017, con
la creacion de juzgados laborales a cargo del sistema judicial de cada entidad
federativa, se otorgaron por su parte 3 afios para la inﬁplementacién de acuerdo
a la Ley Federal del Trabajo publicada el presente afio; por tanto, es necesario
incluir en el presente Presupuesto de Egresos una partida por 12 mdp para

capacitacion.

Se contempla también la creacion de 4 juzgados familiares, que implica el
personal compleio para la atenciéon al justiciable y su construccion fisica; el

monto estimado para la construccién es de 2 millones de pesos.

En esie mismo sentido se propone la dotacién de personal especializado para

un Centro de Convivencia familiar.

También se incluyen 4 plazas adicionales para jueces en el sistema Oral Penal;
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Para para dar cumplimiento a la obligacién del pago de Haberes de retiro se

solicita una cantidad de 61 millones de pesos |

Para Fallos y Sentencias Judiciales de los Ultimos afios se solicita una partida

por 50 millones de pesos.

El presente presupuesto contempla ingresos propios para el Consejo de la
Judicatura derivado de la administracion de sus diversos edificios, y del gjercicio

de sus facultades de forma auténoma por 13.3 millones de pesos.

En cuanto a las normas emitidas por el Consejo de Armonizacion Contable,
se propone modificar diversos reportes para estar en cumplimiento de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental en 2009, que obliga a estandarizar la
practica de la contabilidad y la presentacién homogénea de informacion
financiera de los entes publicos que conforman sus tres érdenes de gobierno,
fijando criterios generales que regulan la generacion y presentacion de la
informacién presupuestaria y patrimonial estableciendo las bases para su
armonizacion, el Consejo de Armonizacién Contable (CONAC) como organo
rector y de coordinacién de la armonizacién contable, ha emitido normas
contables y lineamientos para la generacion de informacién financiera aplicables

a los entes pablicos con caracter obligatorio;

El presupuesto que propone el Consejo no contempla creacion de plazas
administrativas para el ejercicio fiscal 2020, a pesar de necesitar sin duda una
mayor estructura en sus diferentes areas administrativas, como se ha expuesto

en lineas anteriores;

De igual manera, se solicita al Poder Législativo y Ejecutivo, recursos
adicionales a los otorgados en 2019, para cubrir los haberes de retiro, que

derivado de las Reformas a la Ley Organica del Poder Judicial, en el Poder
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Legislativo se establecié un apartado para los haberes de retiro de los jueces
dentro de dicha Ley, pero sin el sustento presupuestal. Esta medida ha
propiciado que varios jueces estén solicitando su haber de retiro, lo cual si se
cumplieran por parte del Poder Judicial no se podria seguir pagando los sueldos
y salarios de los actuales trabajadores. Como referencia, se informa, que
anteriormente dichas concesiones de haberes de retiro, eran pagadas a través
de un mecanismo que Legislativo y Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo

establecian en los diversos decreios

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, se envia en tiempo y forma

al Poder Ejecutivo el siguiente:

ACUERDO PLENARIO QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO PARA EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Y SU PLANTILLA DE PERSONAL ANEXA, QUE CONTEMPLA UN
PRESUPUESTO TOTAL $1,600,037,362 (UN MIL SEISCIENTOS MILLONES
TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), Y
QUE COMPRENDE LOS SIGUIENTES ANEXOS QUE CONTIENEN:

EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 ARMONIZADO, LAS
PRESENTACIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO 2020, EL INGRESO
ESTIMADO PARA 2020, LAS PRESENTACIONES DEL PRESUPUESTO 2020
POR UNIDAD PRESUPUESTAL, CAPITULO DEL GASTO Y OBJETO DEL
GASTO, EL TABULADOR DE SUELDOS Y CATALOGO DE PUESTOS POR
NIVEL, LA PLANTILLA DE PERSONAL 2020, EL DESGLOSE Y DESCRIPCION
DE LAS PARTIDAS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO Y EL CLASIFICADOR
POR OBJETO DE GASTO ARMONIZADO 2020. '

CAPITULO |

Disposiciones Generales
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Articulo 1. El ejercicio, el control y la evaluacion del gasto plblico para el gjercicio
fiscal 2020, asi como la Contabilidad y la presentacién de Ja informacion financiera
correspondiente, se realizaran conforme a lo establecido en la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Jalisco, la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en las disposiciones que en el marco de dichas leyes, estén

establecidas en otros ordenamientos legales y en este Presupuesto de Egresos.

Articulo 2°. Las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos del Consejo de
la Judicatura del Estado de Jalisco y la Plantilla de Personal para el ejercicio fiscal
de 2020 se regiran por las disposiciones contenidas en este Acuerdo, la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco y las demas

aplicables en la materia.

Articulo 3°. Se consideran de ampliaciéon automatica las partidas que pueden ser
ejercidas sin tener saldo disponible, cuando dicha ampliacion cuente con una
justificacién programatica y la prevision de ingresos adicionales a los aprobados,

siendo para el ano 2020 las siguientes:

Partida Concepto
1221 | Salarios para personal eventual en los 6rganos jurisdiccionales

1341 | Compensaciones

1521 |Indemnizaciones por separacion.

1522 | Indemnizaciones por accidente en el trabajo.

1531 | Fondo de Retiro.

1543 |Estimulos al personal

1548 |Sueldos, demas percepciones y gratificacion anual.
1593 | Prestacion salarial complementaria por fallecimiento.
1611 |Impacto al salario en el transcurso del ano.

1612 | Otras medidas de caracter laboral y econdmico.
3112 | Alumbrado Publico (CFE)
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3131 | Servicio de agua
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

3311 ! . ! .
(Exclusivamente estudios diversos).

3363 Servicigls de impt.'e_sién c_It? material informativo derivado de la
operacion y administracion.

3411 | Servicios financieros y bancarios.

3551 Repfar.acién y Mantenimigntp c_ie equipo de transporte para el
servicio de los érganos jurisdiccionales.

3661 Ser\{icio d_e creacion y difusidn de contenido exclusivamente a
través de internet.

3691 | Otros servicios de informacion.

3822 | Gastos de orden cultural.

3941 Laudos laborales

3943 Responsabilidad patrimonial.

3944 | Otras erogaciones por resoluciones por autoridad competente

3861 | Penas, muitas, accesorios y actualizaciones.

3996 | Otros servicios integrales.

4246 | Programas y Conceptos Complementarios.

5411 Vehicu_lc’)s Y equipo terrestr’es,- destinados a servicios publicos y la
operacion de programas publicos.

5491 | Otros equipos de transporte.

5811 | Terrenos. ,

5831 Edificios no residenciales.

5894 | Otros bienes inmuebles.

Asimismo, se consideraran de ampliacién automatica las siguientes partidas:

Las contenidas en los capitulos 8000 “Inversion Publica”, y las partidas del 4000

“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” que en los conceptos

del Clasificador por Objeto y Tipo de Gasto se destinen a la Inversion;

Las partidas que tengan como fuente recursos de aportaciones federales o

estatales que complementen los programas presupuestarios del Consejo de la

Judicatura, asi como los recursos provenientes de los Ramos 23 y 33 del

Presupuesto de Egresos de la Federacion;
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Las que contengan previsiones de recursos concurrentes del Poder Judicial del

Estado de Jalisco y la Federacidbn que requieran incrementarse como

consecuencia de las aportaciones federales que se deriven de los convenios

celebrados;

Aquellas partidas que deban ser creadas e incrementadas por aportaciones que

por cualquier tipo de concepto realice la Federacion al Consejo de la Judicatura;

Las qgue se incrementen por Donaciones € ingresos propios generados por el

Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;

Las partidas a través de las cuales se apliquen los recursos provenientes de

donativos que se reciban de terceras personas para un fin determinado;

Las del Capitulo 7000, relativas al concepto de gasto de provisiones para

contingencias y ofras erogaciones especiales;

Todas las partidas que tengan modificacién en funcion de las aportaciones a
instituciones de seguridad social (SEDAR, Instituto de Pensiones del Estado,

IMSS vy otros) que se relacionan con las partidas de salarios;

Las partidas correspondientes a la aplicacion de recursos provenientes del pago
de las compaiiias aseguradoras, derivados de siniestros de cualquier indole, asi
como las primas que se establezcan para su pago periédico;

Las partidas correspondientes al page de servicios de Seguridad Privada-

Las partidas correspondientes a la aplicacién de recursos derivados de la

ejecucion de convenios donde la aportacion sea de terceros y que complementen

los programas operativos del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;
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XIl. Las partidas de adeudos de gjercicios fiscales anteriores por concepto de bienes,

servicios personales y obra publica; y

A excepcién de las partidas anteriores, todas las partidas se ejerceran solamente

si arrojan saldo disponible.

La partida presupuestal 1611 “Impacto al Salaric en el Transcurso del Afio”
contendra las asignaciones que deberan destinarse a las partidas de las necesarias
para cubrir los incrementos salariales que se autoricen en el presente ejercicio

fiscal.

CAPITULO II

De las erogaciones

Articulo 4. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos, importa
la cantidad de $1,600,037,362 (UN MIL SEISCIENTOS MILLONES TREINTA' Y
SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y DOS PESOS 00/100 M.N.) y se distribuye

conforme a lo establecido en los diferentes anexos del Presupuesto de Egresos.

Articulo 5. Los montos para el gasto del Fondo revolvente centralizado no podran

ser superiores a la 300 UMAS.

Articulo 6. La Comision de Administracidon podra autorizar a la Direccion de
Planeacion, Administracion y Finanzas a realizar las {ransferencias que considere
necesarias entre partidas, que deriven de las aportaciones federales o estatales,

adicionales a las sefaladas en el Presente Acuerdo.

Articulo 7.- Ninguna dependencia, ni érgano jurisdiccional hara gasto alguno que
no conste en el presente presupuesto.
Cualquier peticidbn que se realice al Pleno del Consejo, que implique gasto de

recursos presupuestales, por parte de cualquier area requirente, debera
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acompanarse del formato de visto Bueno de validacion financiera-presupuestal

2020, emitido por la Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas.

CAPITULO Il
Del Ejercicio del Gasto Puablico

Articulo 8.- Se autoriza a la Direccidén de Planeacion, Administracion y Finanzas el
ejercicio del gasto de todas y cada una de las partidas presupuestales expresadas

en los términos del presente Acuerdo y sus anexos.

Articulo 9. La comprobacién de gasto de los drganos jurisdiccionales y
administrativos del Consejo de la Judicatura deberé realizarse conforme a lo
establecido en la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios,
la Ley General de Contabilidad Gubemamental y en las disposiciones que en el

marco de dichas leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales

Articulo 10. Por lo que respecta al pago de las prestaciones como lo son el
aguinaldo, el estimulo y el freceavo mes a que tienen derecho los trabajadores de
Base, mas los trabajadores con nombramiento de Secretarios, Secretario Ejecutor,
y Secretario conciliador, Médicos, almacenista, juez menor, juez de paz, supervisor
de area, auditor, administrador de redes; en el caso de Secretarios y Médicos
recibiran estimulo y el treceavo mes, siempre y cuando laboren durante todo el

presente ejercicio fiscal en un juzgado;

Para los trabajadores jurisdiccionales con plaza de Secretarios, Secretario Ejecutor,
y Secretario conciliador de los sistemas Oral y tradicional, el aguinaldo se entregara
en tres partes, 20 dias en el mes de abril, 5 dias en el mes de julio y 25 dias en el
mes de diciembre. Respecto al estimulo este sera el equivalente a una quincena de
salario tomando como base las percepciones totales, el ¢ual sera pagado en 2

partes, 8 dias en julio y 7 dias en diciembre. Por lo que hace al treceavo mes este
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se entregara tomando como base 30 dias de las percepciones totales, y sera

pagado en el mes de diciembre.

Para los trabajadores de base el aguinaldo sera entregado en dos partes, la primera
en el mes de abril calculado de acuerdo al sueldo base, mas compensacion mas
homologacion y la segunda parte en el mes de diciembre calculade de acuerdo al

sueldo base, mas compensacion mas homologacion.

Para los trabajadores de base con plaza en los juzgados de oralidad el aguinaido
sera entregado en dos partes, la primera en el mes-de abril ¢alculado de acuerdo al
sueldo base, mas compensacion, mas homologacién y nivelacion, y la segunda
parte en el mes de diciembre calculado con base en su sueldo base, mas

compensacion, mas homologacién, mas nivelacién.

Para el personal de Confianza, el aguinaldo sera entregado en dos partes, la
primera en el mes de abril calculado con base en las percepciones totales, y la
segunda parte en el mes de diciembre calculado con base en las percepciones

totales.

Para los Jueces, el aguinaldo sera entregado en dos partes, la primera en el mes
de abril y la segunda parte en el mes de diciembre, calculadas en suma sobre la
base equivalente a 41.21 dias de las percepciones iotales. La prima vacacional,
sera calculada con un monto de 7.5 dias de las percepciones totales; se entregaran

en el mes de abril 3.75 dias y en el mes de diciembre 3.75 dias.

Para los trabajadores de Confianza el pago de la prima vacacional anual, sera por
un monto equivalente a 7.5 dias de las percepciones fotales, que se pagaran en 2
periodos: en el mes de julio 3.5 dias y en el mes de diciembre 4 dias.

Adicionalmente a los Jueces se les otorgara, de acuerdo a los derechos adquiridos

en ejercicios fiscales anteriores, una homologacién vacacional por un monto
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equivalente a 2.7088 dias de su sueldo total, que se pagaran en 2 periodos: 1.6044

dias en el mes de julio y 1.1044 dfas en el mes de d_iciembre.

Para el caso de los trabajadores con plaza de Secretario, el pago de la prima
vacacional anual, serd por un monto equivalente a 7.5 dias de las percepciones
totales, que se pagaran en 2 periodos: en el mes de julio 6 dias y en el mes de

diciembre 1.5 dias.

Para el caso de los trabajadores de Base, la prima vacacional se pagara de la
siguiente manera: 11.5 once dias y medio resultado de la suma del sueldo base,
méas homologacién, mas nivelacion. Se pagaran en 3 periodos: en abril 2.5 dias, en

el mes de julio 3.5 dias y en el mes de diciembre 5.5 dias.

Para el caso de los trabajadores de Base, respecto al estimulo este sera el
equivalente a 30 dias del resultado de la suma def sueldo base, mas homologacion,
mas nivelacion. Se pagaran en 2 periodos: 15 dias en el mes de julio y en el mes

de diciembre 15 dias

Adicionalmente por prestaciones regularizables oforgadas en ejercicios fiscales
anteriores se pagaran como estimulo, de forma adicional a los siguientes puestos,

los dias que marcan las tablas siguientes:

dias adicionates por

categoria CATALOGO DE PUESTOS prestaciones previas

al presente Ejardicia

fiseal

TBB ACTUARID "A" 4. 21838RITS
534 [AUXILIAR DE INTENDENGIA 471554758
9SE1 AUXILIAR DE INTENDENCLA "E" 4.21954753
965 AUXILIAR DE INTENDENCIA (PTO VALLARTA) 4.215558382
54 [VELADOR "7 18,6.) 422136243
TFA AUXILIAR JUDHCIAL 4.223442785
7FE1l JAUXILIAR JUDICIAL "E 1" 4.2248432785
= [AUXIUAR UDICIAL "E 3~ 2,224482785
IFES [AUXILIAR UDICIALE 37 2220882755
FFES AUXILIAR JUDICIAL “E 4" 4.223442725
7FES AUXILIAR JUDICIALE 5" 2,224407785
FFES AUXILIAR JUDICIAL "E 6" 4224347785
208 BIBLIOTECARIC 4.232213172
724 AUXILAR ADMINISTRATIVO 2237088354
725 AUXILAR ADMINISTRATIVO "E* 4237008384
FCA ACTUARIC {PENAL) 4. 243066502
958 AUXILIAR D INTENGENCIA {PENAL) 2248082313
o5E AUKILIAR DE INTENDENCLA (PENAL) " £.248082312
FEA AUKILIAR JUDICIAL {PENAL) 4.249211383
Z7EEL ALXILARJUDICIAL {PENAL) "E1" 4.249211333
FEEZ AUXIUAR JUDICIAL (PENAL} "E2" 4249211885
7as ALXILIAR ADMINISTRATIVO (PENAL 2.251453652
224 SECRETARIA "C* 4260057213
32E SECRETARIA "CE" 4. 262057218
924 CHOFER 3.4328057 78
fose1 VELADOR{S.G] " 3,365472075
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‘dias adicionales por
earagoria CATALOGE DE PUESTOS T eeote srerctcin,
fiscal
7BA ACTUARIO 5.324555703
7BE ACTUARIO "E" 5321555703
TIA CPERADOR 36236832
TIE CFERADGR “E° 36226352
ED) SUFERVISOR 37643462
EEA NOTIFICADGR 471775557
SE1 NOTIFICADGR E 3~ 471775357
€E2 NOTIFIEADOR "E 2™ 471775557
EEZ NOTIFICADOR "E 3" 471775557
708 ANGLAR GE COMBLITO 450432608
|'5"n£ ALMILAR GE COMPUTO “E° 450432538
G0A NGTIFICADGR [PENAL 5013535799
5 NGTIFICADOR (PENAL) VE” 501333735
EFA AUXIDAR DE VISITADOR 508791116
755 ALGLAR DE COMPUTO {PENALY 507645052
75E AUGLAR DE COMPUTO (PENAL) “E* 507545852
s8s WVELADOR "A* (FENAL) 518467357
7AA ALDGLAR JUBICIAL DE CONSEIERG: 526545305
7AE ALRG LLAR IIBICIAL DE CONSEIERG "E* 526549305
THA ALDG AR IUDICIAL DE PRESIGENCIA 526568776
THE ALDGELAR 1UDICIAL DE #RESIDENCIA “E" 5326673352
6ia ELECTRICISTA . 525645765
61E ELECTRICISTA “E* 529645768
662 ANALISTA 53455584¢
EGEL ANATSTA “E* 5534555548
654 [ANALISTA ESPECIALIZADG 55480460653
65E ANALISTA ESPECIALIZADO *E" 5549063187
S0, SECRETARIA “B" 551432884
634 CLASIEICADOR DE ARCHIVO 5 70796087
s3E CLASIEICADOR Dt ARCHIVO "2~ 5. 70756087,
S5A PROGRAMADDR "&" 5.349465005
73A ALMACENISTA {PENALY 5.806078569
SHA [TAOUIMECANDGRAFD JUDICIAL 5555520552
E=) [TAOUIMECARDGRAFD JLUDICIAL “E 2" 5.655530502
EHEZ TAQLIMECAROGRAFC JUDICIAL "E 2" £.665530592
564 SUPERVISOR DE AREA 8017525438
EAA NETIFIEA DDA { P16 v ALLART A 5862226808
SAE NOTIFICADDR { PTO VALLARTA} "E" 9.862426508
IFA FIUEE MENOR m;u@_‘
FE [$SEZ MENOR "E~ e
T0A, ACTUA SO {PTO VALLARTAY 1543200507
N ACTUARIO (FT0 VALLARTA; “E 1+ 1025200512
7hE2 ACTUARIG {F TG VALLARTAY °E 27 1045366622
7GA AUKILAR JUDICIAL { PTO . WALEARTA) AL OT706I68
ZGE AUKILIAR JUDICIAL (PTO. VALEARTA) VE™ 11 OFF06EIE5
[B2a AUDITOR i1 35E63743
156 Uz DEPaZ 1344976526
32 UEZ DE PAZ €~ 15 44818626
EzA ADMINIETRADGR BE REGES. 12 70232565
434 MEDICOD LEGAL 1577755221
[e2A MEDICO PSIQLIATRA i5. 77755881

Articulo 11.- Los trabajadores del Consejo de la Judicatura, podran recibir un pago
adicional por afos de servicio y acreditamiento profesional de acuerdo a lo
siguiente:

TABLA DE CRITERIOS Y VALORES




A) CRITERIO DE ANOS DE SERVICIO

DE 05 A 10 ANOS
DE 11 A 15 ANOS
DE 16 A 20 ANOS
DE 21 EN ADELANTE

B) CRITERIO DE ACREDITAMIENTO PROFESIONAL

3 DIPLOMAS EN ADELANTE

1 LICENCIATURA O MAS
POST- GRADO ESPECIALIDAD
MAESTRIA

2 MAESTRIAS O MAS
DOCTCRADC

€} CRITERIO DE PARTICIPACION EN CURSO DE CAPACITACION

2 PUNTOS POR CURSQ

3 PUNTOS
4 PUNTOS
5 PUNTOS
6 PUNTOS

1 PUNTOS
2 PUNTOS
3 PUNTOS MAS DE UNA ESPECIALIDAD 4PTOS
5 PUNTOS
6 PUNTOS
7 PUNTOS

VALOR DE LOS5 PUNTOS
CRITERIOAYB

CONSEJERC

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDGS
JUECES Y DIRECTCRES

RESTO DEL PERSCNAL

212.00
106.00
106.00

54.00

CRITERIO C

CONSEJERO

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
JUECES Y DIRECTORES

RESTO DEL PERSONAL

1.054.00
424.00
424.00
106.00
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$106.00( . $54.00
§212400 $212.00 §108.00
§42400 $318.00 $162,00
$536,00 428,00 $216.00
334800 $530.00 $270.00
§1,080.00 563600 - §324.00
§1,272.00 $742.00 437800
$1,480.00 $348.00 $432.00
$1,595.00 $954.00 $486.00
$1,902.00 $1,060.00 $540.00
$2,120.00 31,166.00 $594.00
233200 $1272.00 $E48.0
$2,544.00

Articulo 12. A efecto de conformar un Sistema de Politica Salarial basada en
percepciones salariales dignas, asignadas conforme a la proporcionalidad entre
trabajo desempefiado, naturaleza e importancia de la funcion, el riesgo de sufrir
danio fisico y atendiendo a la disponibilidad presupuestal, se autoriza a ta Comision

de Administracién y actualizacién de Organos:

l. Modificar y actualizar, a través de la Direccidn de Planeacion, Administracion y
Finanzas, el tabulador de sueldos, conforme a los requerimientos laborales, las
negociaciones salariales y a las repercusiones y ajustes que se generen de dicha

negociacion.
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Asimismo, se le faculta para que por conducto de la Direccion antes sefialada, a
partir de [a expedicién de nuevos nombramientos de personal en sus diferentes

modalidades, se establezcan el sueldo;

Il. Efectuar a través de la Direccion de Planeacion, Administracién y Finanzas la
conversion de plazas por: cambio de puesto, jornada, nomenclatura, centro de
trabajo y sueldo, conforme a las politicas y lineamientos administrativos vigentes

y que se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Peticion expresa, por el érgano administrativo o jurisdiccional de adscripcion del
personal involucrado;

b) Que los movimientos planteados se encuentren justificados por necesidades de
servicio; y

¢) No podran actualizarse o modificarse, o realizar modificaciones o
actualizaciones, en aquellas plazas con salarios superiores a los $37,000 pesos
brutos mensuales, en cuyo caso se requerira autorizacion previa del Pleno del
Consejo.

[l. Dada la necesidad de establecer estructuras 6ptimés organizacionales en ¢l
personal de base del Consejo de la Judicatura, se autorizan las adecuaciones
que cumplan este proposito; y llevar a cabo las modificaciones presupuestales
que lo anterior exija y resulten necesarias, exclusivamente ‘entre partidas

comprendidas del Capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Articulo 13. Se autoriza a la Comisién de Administracion y Organos del Consejo

de la Judicatura para que por conducto de la Direccidn de Planeacion,

Administracién y Finanzas:

[. Se incorpore o modifique las plazas de la plantilla de personal; asi como para
calcular y pagar ios estimulos, compensaciones, treceavo mes, homologaciones,
indemnizaciones o programas de retiro a los empleados del Consejo de la

Judicatura; atendiendo las necesidades del servicio, conforme la disponibilidad
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presupuestal. Asimismo, se faculta a la Direccidn de Planeacién, Administracion
y Finanzas para que realice las transferencias présupuestales qué se deriven de
la presente autorizacion y establezca los lineamientos y politicas de aplicacion;

[l. Se implemente, en su caso, un Programa de Retiro de personal, sujeto a
disponibilidad presupuestal y realizando las transferencias que correspondan a
la partida 1531 “Fondo de Retiro”. '

Articulo 14. Para las compras llevadas a través de un proceso de licitacion o aquel
establecido en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco, una vez emitido el fallo y adjudicada la compra;
se autoriza a la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas para recibir
entregas parciales, y a realizar pagos de acuerdo a las entregas que ésta programe
de acuerdo a las necesidades de abasto de los diferentes 6rganos en el Estado.

Articulo 15. Se autoriza a la Direccion de Planeacic’)n, Administracién y Finanzas
para que durante el presente ejercicio fiscal realice los pagos de los servicios
basicos de energia eléctrica y agua potable mismos que son proveidos por la
Comision Federal de Electricidad, asi como el ente pablico municipal que preste los
servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado, por tratarse de proveedores que

son los Unicos que pueden ofrecer dichos servicios.

Articulo 16. Se autorizan los pagos por arrendamientos de bienes inmuebles que
utiliza este H. Consejo para la operacidn de los juzgados y oficinas administrativas,
para lo cual se instruye a la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas
realice las acciones conducentes para la elaboracién de nuevos contratos y de
renovacion de aquellos que estén vencidos o estén por vencerse, de acuerdo al

anexo 4 del presente Acuerdo.

Asi mismo, una vez que fuere aprobada la renovacién de dichos contratos por la
Comisiéon de Administracion, se hagan las gestiones para mantener los precios de

los arrendamientos al mes de diciembre de 2019; y la negociacion de los precios
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tomando como margen que el incremento no sea mayor al indice inflacionario del

mes de diciembre de 2019 publicado por el INEGI.

Articulo 17. Todos los drganos dependientes del Consejo de la Judicatura y
ponencias de los Consejeros elaboraran a mas tarc_iar los primeros 20 dias habiles
del presente ejercicio su matriz de Indicadores para resultados, y deberan remitirla
a la direccidn de Planeacién, Administracion y Finanzas para su concentracion y

envio a la Auditoria Superior de [a Federacion.

La Direccion de Planeacidon, Administracién y Finanzas colaborara en la formulacion
y validacion de los programas presupuestarios de los diferentes 6rganos

jurisdiccionales y administrativos y sus matrices de indicadores.

Para la celebracién de convenios sea la teméatica que fuere, entre el Consejo de la
Judicatura y las dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal o
Estatal que comprometan la aportaciéon de recursos, se requiere la validacion y
autorizacion presupuestal por parte de la Direccion de Planeacion, Administracién

y Finanzas.

CAPITULO IV
De la Transparencia y Evaluacion en el Ejercicio del Gasto

Articulo 18. Los diferentes 6rganos jurisdiccionales y administrativos deberan
elaborar Matrices de indicadores para el seguimiento de los Programas
Presupuestarios y el ejercicio del Gasto en el Presente Ejercicio Fiscal, la cual
debera ser entregada a mas tardar los primeros 30 dias del mes de enero al H.

Pleno del Consejo.
Articulo 19. Con el objeto de mejorar la fransparencia de la informacién
presupuestaria, el Consejo de la Judicatura a través de la Direccion de

Planeacion, Administracion y Finanzas, debera publicar un glosario de términos
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o definiciones presupuestales a fin de facilitar a los ciudadanos la comprension
de los conceptos contenidos en el Presupuesto de Egresos para el presente

gjercicio fiscal que debera publicarse en su pagina web.

Articulo 20. El Consejo de la Judicatura a través de la Direccion de Planeacion,
Administracion y Finanzas, debera publicar de manera semestral un avance del
ejercicio del Presupuesto de Egresos para el presente gjercicio fiscal, asi como

un seguimiento de las Matrices de Indicadores.

CAPITULOV
De la Austeridad y ahorro en el Ejercicio del Gasto

Articulo 21- El gasto en servicios personales y la contratacién de plazas
administrativas, con cargo al Presupuesto de Egresos del Consejo de [a Judicatura
para el ejercicio fiscal 2020, debera apegarse a lo aprobado por el presente
Presupuesto de Egresos.

Previo a la aprobacion de Contratacié'n de Personal o erogacidén por servicios
personales cualquiera que sea el concepto, por parte del pleno del Consejo de la
Judicatura se debera de contar con la validacion presupuestal 2020, a través de

una clave presupuestal por cada plaza.

Articulo 22.- No se podran contratar plazas con retroactividad mayor a 30 dias

naturales al dia de pago.

Articulo 23.- No se podran, comisionar o direccionar, en el Consejo de la Judicatura
a servidores publicos sin la autorizacion del Pleno del Consejo de la Judicatura. El
Pleno del Consejo, definira en los casos donde considere necesario comisionar al
personal de forma temporal para actividades especificas, decidiendo el periodo de

tiempo y las tareas que habran de realizar.
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No se podran, comisionar o direccionar, bajo ninguna circunstancia a servidores

pUblicos de 4reas jurisdiccionales hacia areas administrativas.

Articulo 24.- Los gastos de consumo‘ de alimenfos para servidores publicos con
cargo al Presupuesto de Egresos del Consejo de la Judicatura estan restringidos,
tanto dentro del horario de trabajo, como por actividades laborales extraordinarias
a las normales fuera de la jornada establecida de trabajo. Quedan excluidos de esta

restriccion los gastos relacionados con proyectos de inversion.

Articulo 25.- Queda prohibida la adquisicién, con cargo al Presupuesto de Egresos
del Consejo de la Judicatura, de alimentos como frutas y verduras, asi como
articulos de cafeteria, galletas, refrescos, jugos, cafés, botellas de agua en
cualquier presentacion, botanas, asi como cualquier otra clase de alimentos.
Permitiéndose sélo la adquisicién de agua purificada de garrafon de 20 litros, de
manera centralizada de conformidad a la Ley de Compras Gubernamentales,

Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 26.- El uso y manejo de los fondos revolventes del Consejo de la
Judicatura queda restringido, asi como toda compra de bienes, arrendamientos y
servicios a manera de reembolso, por lo que toda adquisicion debe ser centralizada
y de conformidad a los procedimientos establecidos en la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco

y sus Municipios

Articulo 27.- Solo se autorizara el pago de viaticos de transporte, alimentos,
hospedaje y aquellos que sean indispensables para la prestacion de un servicio
pablico o el cumplimiento de una funcion publica del Consejo de la Judicatura;

quedando prohibidos los gastos para reuniones de'trabajo.
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Articulo 28.- Se reducen al minimo indispensable el nimero de vehiculos con que
cuentan las Unidades Administrativas y Organos Jurisdiccionales del Consejo de la
Judicatura, quedando prohibida la adquisicién de vehiculos de lujo o gama alta, y

su asignacidn para uso personal y exclusivo de un funcionario publico.

Los vehiculos propiedad del Consejo, deberan de permanecer resguardados
después de la jornada de trabajo, los fines de semana, dfas festivos y pericdos

vacacionales, en los lugares oficiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia 2 de ehero de 2020.

SEGUNDO. La Direccidén de Planeacién, Administracion y Finanzas con la
informacién contenida en este Acuerdo, debera formular, dentro de los 30 dias
habiles posteriores a su aprobacion, [0$ anexos corresbondientes al Presupuesto
de Egresos, para ser publicados en el Boletin Judicial y en la pagina Web del

Consejo de la Judicatura.

TERCERO. Se derogan todos los Acuerdos Plenarios emitidos en ejercicios fiscales
anteriores respecto a: la mecanica en las autorizaciones de gasto; el gjercicio del
gasto; la comprobacion de gasto de los diferentes érganos administrativos y
jurisdiccionales; la asignacion de plazas; el manejo administrativo de los recursos
plblicos; los pagos por servicios personales y las prestaciones de los trabajadores;
asi como cualquier otra disposicidon que comprometa gasto publico de este H.
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco, que contravenga el presente

acuerdo.
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CUARTO. La Direccién de Planeacion, Administracion y Finanzas de acuerdo a los
objetivos y necesidades de los programas contenidos en el presente Acuerdo, podré
levar a cabo las adecuaciones normativas, programaticas y presupuestales
necesarias para asegurar el cumplimiento de metas del Plan Estatal de Desérrollo,

asi como las derivadas del monitoreo y la evaluacion.
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Anexo 1. Presupuesto de Ingresos 2020

roducios

3,000,000

Productos

3,000,000

Productos Financieros

3,000,000

Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liguidadon o Pago :

Aprovechamientos

Agrovechamientos

Aprovechamientos Patrimoniales

Accesorios de Aprovechamientos

Aprovechamientos no Comprendidos enlaLey de ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros ingresos

10,363,083

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Institudones Piblicas de Seguridad Social

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Empresas Productivas del Estado

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos
No Empresariales y No Financieros

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales
Financieras No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de Fideicomisos Financieros Pablicos con
Participacion Estatal Mayoritaria '

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes Legislativo y Judicial, y de [os
Organos Autdnomos

3,148,583

" Concesion Beletin Judicial

3,148,583

Otros Ingrasos

7,214,500

Concesian Estacionamiento Ciudad Judicial

6,799,500

Concesion Espacics Equipos de Copiado & Impresion

* 415,000

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracton Fiscal y
Fondos Distinfos de Aportaciones

Participaciones

Aportacionas

Convenios

Incentivos Derivados de |a Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensionesy Jubilaciones

1,586,674,279

Transferencias y Asignacionas

1,586,674,279

Asignaciones presupuestales al Poder Judicial en el Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo

L U U e U U U U U 0 U

1,586,674,279
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Anexo 2. Presupuesto de Egresos por capitulo de gasto

TOTAL 1,600,037,362
1000 |Servicios Personales 1,267,386,082
2000 |Materialesy Suministros 18,431,010
3000 |Servicios Generales 128398 277
4000  [Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas | 720,000
5000 |Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,345,002
6000 |Inversion Pdblica
7000 |Inversiones Financieras y Otras Provisiones 180,156,990
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Primera Quincena MARTES
ENERC Q -
Segunda Quincena JUEVES
Primera Quincena JUEVES
FEBRERO |oimera Qulr
Segunda Quincena 27 JUEVES
Primera Quincena 13 VIERNES
MARZO -
Segunda Quincena 30 LIUNES
Primera Quincena 14 MARTES
ABRIL Segl'mda Quir.'lcena
Aguinaldo Primera Parte 29 MIERCOLES
Prima Vacacional Primera Parte
Primera Quincena 14 JUEVES
MAYO -
Segunda Quincena 29 VIERNES
JUNIO Primera Quincena 12 VIERNES
Segunda Quincena 29 LUNES
Primera Quincena
Estimul i
tamu o} Prl.mera Parte 14 MARTES
Juuo Prima Vacacional Segunda Parte
Aguinaldo Segunda Parte
Segunda Quincena 30 JUEVES
Primera Qui 14 VIERNES
AGOSTO pnimeraQuincena
Segunda Quincena 28 VIERNES
Pri incena 14 LUNES
SEPTIEMBREF-era Quir
Segunda Quincena 29 MARTES
Primera Quincena 14 MIERCOLES
OCTUBRE Quine
Segunda Quincena 29 JUEVES
Primera Quin 13 VIERNE
NOVIEMBREFMEre Quincena >
Segunda Quincena 27 VIERNES
Primera Quincena
Segunda Quincena
Prima Vacacional Tercera Parte
DICIEMBRE - 14 LUNES
Aguinaldo Tercera Parte
Estimulo Segunda Parte
Treceavo
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Clasificacién por fuente de financiamiento

Recurso no Etiquetado 1,600,037,362
Recursos Fiscales . ‘ .1,600,037,362 |.

Ingresos por transferencias del Poder Ejecutivo 1,586,674,279

Otros ingresos diversos y no inherentes a la operacion 13,363,083
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Clasificacion por objeto del gasto

TOTAL 1,600,037,362
Servicios Persenales 1,267,386,082
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 549,757,311
Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 2,355,000
Remuneraciones Adicionales y Eapeciales 258,830,859
Seguridad Sodial 212,823,316
Oftras Prestaciones Sociales y Econémicas 157,285,591
Previsiones -
Pago de Estimulos a Senddores Pdblicos 86,324,005
Materiales v Suministres 18,431,010
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 10,601,010
Alimentos y Utensilios 350,000
Materias Primas y Materiales de Produccién y Camercializacion -
Materiales v Articulos de Construccidn y de Reparacion 920,000
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,000
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,875,000
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 75,000
Materiales y Suministros Para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 550,000
Servicies Generales 128,998,277
Senicios Basicos 14,619, 260
Senicios de Arrendamiento 23,947,500
Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos v Otros Servicios 607,500
Senicias Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000
Sendcios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 2,653,000
Senvicins de Comunicacion Social y Publicidad. 25,000
Servicios de Traslado y Viaticos 783,000
Servicios Oficiales -
Ctos Senicios Generales 86,263,017
Transferencias, Asignaciones, Subsidiss v Otras Ayudas 720,000
Transferencias Internas y Asignacicnes ai Sector Piblico -
Transferencias al Resto del Sector Pablico 00,000
:Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Sociales 120,000
FPensiones yJubilaciones -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos -
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibies 4,345,002
Mabiliario v Equipo de Administracidon 1,663,002
Mobiliario y Equipe Educacional y Recreativo 265,000
Equipo e Instrumental Me&dice y de Laboratorio -
Vehisulos ¥ Equipe de Transporte -
Equipo de Defensa y Seguridad -
Maquinaria, Otes Equipos y Herramientas 367,000
Activos Biolégicos -
Bienes Inmuebles -
Activos Intangibies 2,050,000
Inversién Pablica -
Obra Pablica en Bienes de Dominio Publico -
Obra Publica en Bienes Propios -
Proyectos Productives y Acciones de Fomento -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 180,156,990
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas, -
Acciones y Participaciones de Capital -
Compra de Titulos y Valores -
Concesion de Préestamos -
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Otras Inversiones Financieras -
Provisicnes para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 180,156,990
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r Anexo: Presupuesto por partida




1,600,037,362

TOTALES

1131  iSue!do base 549,757,311
1211 |Honorarios asimilables a salarios 500,000
1221 |salarios al personal eventual 1,855,000
1311 |Prima guinguenal porafios de servicios efectivos prestados 4,000,600
1321 |Prima vacacional y dominical 20,627,544
1322 |Aguinaldo 98,863,860
1323 |Otras gratificadenes anuales 69,796,359
1347 | Otras compensadones 62,729,879
1348 |Sobresueldes 2,813,217
1411  [Cuotas al IMSS perenfermadades y maternidad 29,394,787
1421 |Cuotas para la vivienda 21,889,544
1431 |Cuotas 4 pensionegs 127,691,342
1432 |Cuoias para el sistema de zhorro para el retiro 13,357,243
1441 |Cuotss para el seguro de vida del personal 1,500,000
1442  |Cuotas para el seguro de gastos medicas 19,000,000
1531 iFondo de retiro (Haber de Retira) . -
1544 |Homolegacion 157,260,561
1591  [Servicies medicos y hospitalarios 25,000
1611 |Impacto al salario en el transcurso del afic -
1711 |Acreditacion porafios de estudios en licenciatura 1,500,000
1712 |Ayuda para despensa 76,485,772
1713 iAyuda para pasajes 8,338,232

Total 1000 1,267,386,082
2111 iMateriales, utiles y equipos menores de oficina 4,000,000
2121 |Materiales y utiles de impresidny reproduccion 25,000
2141  [Materiales, utiles y equipos menores de tecnclogias de la informacdon y comunicaciones 3,253,427
2151 {Material impreso e informacion digital 1,252,583
2161  |Material de limpieza 2,000,000
2171  |Materiales vy utiles de ensefianza 20,000
2181 | Mgzteriales para el registro e identificacidn de bienes y personas 50,000
2214 |Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y entidades 350,000
2231 |Utensilios para el servicio de slimentacién -
2381 |Productos metalicos v 2 base de minerales no metélicos adgquiridos como materia prima -
2411 {Productos minerales no metalicos 25,000
2421 |Cementoy productos de concreto 25,000
2431  |Cal, yeso y productos de yeso 35,000
2441  |Maderay productos de madera 10,000
2451 |Vidrio vy Productos de Vidrio 250,000
2451 |Material elecirico y electronice 300,000
2471 {Articulos metalicos para la construccion 75,400
2481  |Materiales complementarics 100,000
2491  |Otros materiales v articulos de contruccion y reparacion 100,000
2521 |Fertilizantes, pesticidas v otros agroguimicos 5,000
2531 |Medicinasy productos farmacéuticos 5,000
2565 |Fibras sintéticas, hules, plasticos v derivados 5,000
25391  |Otros productos quimicos 5,000
3611 Com.bustibies, lubricantes y aditives para vehiculos destinados a servicios publices y la operacidon de programas 760,000

publices

2613 |Combustibles, lubricantes y aditives para vehiculos asignados a servidores piblicos 4,900,000
2514  |Combustibles, lubricantes vy aditives para magquinariay aguipo de produccisn 275,000
2711 |Vestuario y uniformes 50,000
2721 Prendas de seguridad y proteccidn personal 25,000
2741 | Productos Textiles -
2911 |Herramientas menores 150,000
2921 |Refacciones y accesorios menores de edificios 100,000
2931 |Refaccicnes y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 5,000
2941  |Refacciones y accesorios menores para equipo de compute y telecomunicaciones 300,000
2061 |Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte 5,000
2081  |Refaccionesy accesorios manores de maguinaray otros equipos 25,000
2991 |Refacdonesy accesorios menores otros bienes muebles 5,000

Total 2000

18,431,000




3111 |Servicio de energia electrica 11,766,760
3131 |Servicio de agua 100,000
2141 |Servicia talefanico tradicional 500,000
3151  |Servicio de tefefonia celular -
3171 |Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de informacion 1,750,000
3181  (Servicio postal 500,000
3182  [Servicio telegrafico 2,500
3221  |Arrendamiento de edificios 10,250,000
3232  |Arrendamiento de equipo y bienas informéticos $,500,000
3251 Arre ndimiento de vehicut?s t'errestres, aérecs, marftimos, lacustres y fluviales para servicios pablicos y la 7,150,000
pperacién de programas piblicos
2252 | Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para servicios administrativos 2,500
3261 |Arrendamiento de magquinaria, otros equipos vy herramientas 2,500
3271 |Arrendamiento de activos intangibles 15,000
5281  |Arrendamiento financiero -
3201 |Arrendamientos especiales 25,000
3293 |Otros arrendamientos 2,500
3311 |Servicios legales, de contabilidad, auditorfa y refacicnadas 5,000
3321 |Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades reladionadas 2,500
3331 |Servicios de consultoria administrativa e informatica 500,000
3342 [Capacitacion aspecializada 5,000
3361 |Servicios de apoyo administrativo 25,000
3362 |Servicia de impresién de documentes v papeleria oficial 50,000
3363  |Servicics de Impresidn de material informativo derivado de la cperacién y administracidn 5,000
3381 iServicios de vigilancia “
3391 iServicies profesionales, cientificos y técnicos integrales 15,000
3411 Servicios financiercs y bancarios 35,000
3451  [Segurps de bienes patrimoniales 40,000
3471 |Fletesy maniobras 25,000
3512  Mantenimiento y conservacion menoer de inmuebles para |la prestacion de servicios publicos 400,000
3521 [Mantenimiento y conservacion de mehbiliario v equipo de administracion, educacional y recreativo 25,000
3531 |Instalacian, reparacion y mantenimiento de equipo de computo v tecnologia de |a informacion 45,000
3551 |Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aereos, maritimos, lacustrres y fluviales 75,000
3571 |Instalacidn, reparacién y mantenimiento de maguinaria y otros equipos 400,000
3572 |Instalacion, repsracion y mantenimiento de maquinaria y equipo de trabajo especffico 1,000,000
3581  |Servicio de limpiezay manejo de desechos 15,000
3591 |Servicios de jardineria y fumigacion 693,000
3511 | Difusion por radig, television y otros medios de mensajes scbre programas y actividades gubernamentales 25,000
3711 |Pasajes aereos nacionales 8,000
3721 |Pasajes terrestres nacionales 25,600
3751 |Viaticos en e} pais 700,000
3791 |Otros servicios de traslade v hospedaje 50,000
3831  Congrescsy convenciones -
3921 | Otros impuestos y derechos 100,000
3941 |Laudos laborales {Conflictos Laborales) 50,000,C00
3943 |Responsabilidad Patrimonial -
3951 {Penas, multas, accesorios y actuzlizaciones 20,000
3081 {impuestos sobre ndminas y otros gue se deriven de una relacidn laboral 36,133,017
3995  {Dtros servicios generales 10,000
Total 3000 128,998,277
4246 [Programas v conceptos complementarios (Congreso de Jueces) 600,000
4418 |Ayuda erogaciones imprevistas (Apovos a Sindicatos) 120,000
Total 4000 720,000
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5111 |Muebles de cficinay estantetia 900,000
[ 5121  |Muebles, excepto de oficinay estanterfa 48,002
5151 |Equipo de computo y de teconologia para la informacion 550,000
. 5191 |Ctros mobiliarios v equipos de administracicon 165,000
! 5211  |Equipes y aparatos audiovisuales 115,090
b 5231 |Camaras fotogréficas v de video 150,000
5621 |Maguinaria y equipo industrial 50,000
i 5631 |Maquinariay equipo de construccién 17,000
l 5641  |Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién - 100,000
5651 |Equipos de comunicacidn y telecomunicacien ) 100,000
5661 |Eguipo de energia eléctrica, aparatos y accesorios electricos 50,000
5671 |Herramientas y maguinas herramientas 50,00
"= 5611  |Software 50,000
5871  |licendias informaticas e Intglectuales 2,000,000
; Total 5000 4,345,002
\_ 7991 |Provisiones para ercgaciones especiales ~ 3,360,000
i Provisionas para erogaciones especiales (Proyecto para cumplir cor: obligacidn a que en los 31 partidos
7951 L . i . . 10,511,990
Iudiciales del Estado de Jalisco exista un juzgado Oral Mercantil)
1 7901 Provision_es .par?a ca:rogaciones especiales (Programa de Capacitacién especializada Materia Laboral para el 12,000,600
L— personal jurisdiccional )
7991  |Provisiones para erogaciones especiales {Adecuacién Instalaciénes Cd Judicial para Sede Consejo) 4,000,000
- 7991 |Provisiones para erogaciones especiales {Arrendamiento Vehiculos) 785,000
L 7501 Provisiones para erogaciones especiales [Recursos para dejar [as instalaciones funcionaies, segurasy de 18,000,000
scuerdo a la norma del nuevo sistama oral penal acusatoric) T
Provisiones parz erogaciones aspeciales (Compra de software con licencia, mobiliaric y equipa para la
' atendién segura, eficiente y eficaz de la justicia en diversas dreas {Oficialia de partes, Administracidn,
. 7991  |Visitaduria, Secretaria General, Contraloria y Transparencia), el manejo adecuado de los soportes y pruebas en 24,000,00C
las diferentes juicios, asi como |a adecuacién para un minime funcienal esténdar en las labores propias del
Consejo en todas sus sedes)
7991 |Provisiones para erogaciones especiales (Programa de digitalizacién y la reduccidn en el consume de papel) 35,000,000
T 7001 Prov.isiones paraerogaciones especiales (Cambic de instalaciones, equipamiento y la Modemizacion del 5,000,000
archivo)
7991 |Provisicnes para erogaciones espediales (Hakeres de Retiro) £1,000,000
_ 7991 |Provisicnes para erogaciones especiales {Construccidn 4 Juzgados Familiares). 2,000,000
7591 |Provisicnes para erogacicnes espedales {Sistema de Gestion de Proyectos) 4,500,000
Total 7000 180,156,990
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Analitico de Plazas 2020

ACTUARIO 9 3 16,925 | § 17,348
ACTUARIC A 12 $ 15930 | S 16,322
ACTUARIC (PENAL} 64 ] 15,507 | § 16,584
ACTUARIQ {PTO VALLARTA) 5 $ 21,341 |3 21,392
ADMINISTRADOR DiSTRITAL 14 ] 46,868 | 49,543
ADMINISTRADOR DiSTRITAL MERCANTIL ORAL 1 $ 46,868 | 5 46,868
ANALISTAE 2 5 18,840 | § 18,892
ANALISTA DE PLANEACION 1 S 25,508 | $ 25,508
ANALISTA DE SEGUIMIENTO AL GASTO 1 5’ 28354 | S 28,394
ANALISTA ESPECIALIZADO 22 5 20,626} 5 20,685
ANALISTA GLOSA 1 S 25,888 | S 25,388
AUDITOR 5 S 17,727 1 & 17,727
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 S 15,866 { & 15,968
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 3 15226 | S 15,226
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PENAL) 2 ) 16,476 | 5 16,493
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO 28 § 12,557 | $ 15,668
ORAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 5 12,711 | % 12,711
AUXILIARB 1 ) 15,550 | $ 15,550
AUXILIAR C 1 5 7,885 | & 7,885
AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO 10 5 12,557 | & 15,668
AUXILIAR DE COMPUTO DE JUZGADO DE CONTROLY JUICIO ORAL 14 5 13,136 | S 16,233
AUXILIAR DE COMPUTQ 34 5 18,936 | S 19,023
AUXILIAR DE COMPUTQ {PENAL) 1 5 - 19,569 | $ 19,569
AUXILIAR DE DIRECCION 1 5 18,693 | $ 18,693
AUXILIAR DE INTENDENCIA 36 5 14,802 | $ 14,889
AUXILIAR DE INTENDENCIA A 2 5 10,684 | $ 10,634
AUXILIAR DE INTENDENCIA (PENAL) 10 5 15412 | S 15,435
AUXILIAR DE INTENDENCIA {PTO VALLARTA) 2 5 14,835 | $ 14,843
AUXILIAR DE INTENDENCIA DEJUZGADO DE CONTROLY JUICIO 3 5 8008 | $ 11,770
QRAL

AUXILIAR DE INTENDENCIA FORANEC 25 S 828 |8 2,415
AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 5 8455 | 5 8,455
AUXILIAR DE SALA DE JUZGADO DE CONTROL Y SUICIO ORAL 29- 5 12,557 | & 15,668
AUXILIAR DE SERVICIOS 6 5 14,937 | S 14,937
AUXILAR DE TECNOLOGIAS 2 5 12,558 | 8 12,558
AUXILIAR DE VISITADOR 4 S 19851 | S 20,021
AUXILIAR JUDICIAL 589 5 16,164 | $ 16,613
AUXILIAR JUDICIAL (PENAL} g5 5 16735 5 16,853
AUXILIAR JUDICIAL (PTO. VALLARTA} 34 5 21,309 | S 21,358
AUXILIAR JUDICIAL DE CONSEJERO 29 5 20,076 | & 20,133
AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADQ MENQR 1 5 864715 8,647
AUXILIAR JUDICIAL DE PRESIDENCIA 5 5 20,076 | $ 20,105
AUXILIAR JUDICIAL ORAL MERCANTIL 46 5 12,807 | 5 12,832
BIBLIQTECARIO 1 S 15,555 | & 15,555
CHOFER 1 5 14,913 | $ 14,913
CONSEJERO A 1 5 165,832 | 165,832
CONSEJERO B 2 5 189,348 | § 189,348
CONSEIERO C 1 S 189,348 | § 189,348
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COQORDINADOR DE SECCION DE AMPAROS 1. 5 63,446 | S 63,446
COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES 1 ] 25,468 | 5 28,143
COORDINADOR DE TECNGLOGIAS 16 5 25468 | & 28,143
COORDINADOR JURIDICG DE ADMINISTRACION 1 S 46,7771 S 46,777
DIRECTOR 7 S 107,165 | S 107,165
ELECTRICISTA 3 5 20,581 [ 3 20,599
ENCARGADOQ DE SALA 24 5 25,468 | § 28,143
JEFE DE ADMINISTRACION Y CAUSA 23 ] 30,818 | $ 33,493
JEFE DE AREA 3 5 44425 | S 44,425
JEFE DE ATENCION AL PUBLICO 14 ] 25,468 | 3 28,143
JEFE DESALA 1 5 25,468 | $ 25,468
1EFE DE SECCION 46 s 30,744 | § 33,987
JEFE DE SECCION {PENAL) 3 3 31,185 | $ 31,185
JEFE DE SECCION ADMINISTRACION DE SUELDOS 1 5 34,761 | § 34,761
JEFE DE SECCION PROGRAMADOR 1 [ 34,761 | $ 34,761
JEFE DE SEGUIMIENTO Y PROYECTOS 1 S 63,446 1 § 63,446
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 22 $ 59,9751 § 59,975
JEFE ESPECIALIZADO 6 $ 34,761 | $ 37,914
JEFE ESPECIALIZADQ E1 1 5 62,528 [ § 62,528
JEFE ESPECIALIZADO (PENAL) 1 5 35,168 | & 35,168
JUEZ 181 $ 104,657 | 104,657
JUEZ DE PAZ 22 3 4862 | & 4,980
1UEZ MENOR 54 s 6,374 | $ 6,547
MEDICO LEGAL 2 S 23,481 | $ 23,481
MEDICO PSIQUIATRA 2. 5 23,481 | 8 23,481
NOTIFICADOR DE JUZGADO DE CONTROLY JUICIO ORAL 49 ] 18,176 | § 21,242
NOTIFICADOR 187 5 21,402 | & 21,742
NOTIFICADOR {PENAL} 44 5 22,457 | & 22,507
NOTIFICADOR {PTO VALLARTA} 7 S 25,525 | & 25,584
NOTIFICADOR ORAL MERCANTIL 8 5 18,177 | & 18,218
OPERADOR 5 S 16,466 | § 16,482
PROGRAMADOR A k| 5 27,593 | & 27,654
PROGRAMADOR 8 1 S 26,014 { & 26,014
PSICOLOGO ESPECIALIZADO EN CONVIVENCIA FAMILIAR 2 S 34507 | $ 34,507
SECRETARIA B 5 5 17,629 | § 17,672
SECRETARIAC 11 S 15,760 | § 15,818
SECRETARID 183 $ 34507 [ $ 34,507
SECRETARIO (PENAL) 60 $ 34507 [ 8 34,507
SECRETARIO (PTO. VALLARTA) 7 ] 34507 [ 3 34,507
SECRETARIO CONCILIADGR 42 5 37,406 [ 3 37,406
SECRETARIO DE ACUERDOS 66 ] 39,926 [ § 39,926
SECRETARIO DE ACUERDOS (PENAL) 24 3 39,976 | 39,926
SECRETARIO DE ACUERDOS (PV) 6 5 39,926 | $ 39,926
SECRETARIO DE ACUERDOS ORAL MERCANTIL 15 S 39,926 | $ 39,926
SECRETARIO GENERAL 1 5 125,531 | $ 125,531
SECRETARIO ORAL MERCANTIL 14 ] 34,507 | & 34,507
SECRETARIO RELATOR 16 ] 63,446 | $ 71,641
SECRETARIO RELATOR DE CONSEIERD 12 5 63,446 | $ 63,446
SECRETARIO TECNICO 4 - S 61,777 | & 61,777
SUPERVISOR 1 5 15,164 | $ 15,164
SUPERVISOR DE AREA 1 S 18,163 | § 18,163
TAQUIMECANOGRAFO JUDICIAL 8 [ 18,790 | § 18,858
VELADOR A {PENAL} 1 S 15,203 | § 15,208
VELADOR {5.G.) 4 S 14475 | § 14,611
VISITADOR 7 s 73926 [ 5 73,926
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Matriz de Indicadores para Resultados 2020

~ PROYECTC DE PRESUPUEST 0 DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FiSCAE. 2020

2

...... COMEGDELSUDICATURA -
_____________________________________ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS [Ty
Indicador Unidad de
ACTIVIDAD Nombre del . fuentesde i medidadefa | Medios de verificacién Supuestos
. Fémmula . ) Frecuendal Meta
indicador informacidn meta,
El cabal curplimiento
- . Lo Porcentaie  del{Asuntosrelativosalas " p
Contsibuir en la imparfidén de = i de las disposciones que
A . ., [|atenditn de|facultades del Consejo,, L .
justicia pronta v expedita a través de . ! Sistema  de Informadién  publicadaiestablete lz ley en|
. R coniroversias atendidos/asuntos i | . \ .
Ia atencion de asuntos interpuestos ridicas resueltslzelativos . registre de| Trimestral| 100 Porcentaie len el porfal  de|materia de exiension
en esta instancia juridiea del Pmierj _ - linformadon. transparancia. de dominic en el
L o derivadas paralfacuitedes del Consejo
ludicial, . s Estado, favorece Iz
su atendidn. recibidos)* 100 . - o
imparticion de justicia.
£l Consejo de Ia Judicatura, velaraen INGmero da las  peticlones vy los
todo momento por la autonomia de|Porcentaje  delexpedientes Sistema de Informadén  pubficadalexpedientes 58
los drganos jurisdicclonales y por lajstenddn de|atendidos/ndmers de|registro de| Semestral ! 100 Porcentaje |en el portal  delencuentran
independencia e impardalidad de sus|expedientes expediente informacidn. fransparencia. debidamante
integrantes. recibidos)* 100 requisitados
{Asuntos relativos a las, 13 pelidones v los
. facuitades de] Consejoj Reporta e p Y
" . Porcentaje  de i Sistema e ., expedientes 58
01 - Resolugidn de Expedientes stendidos/Asuntos ; .. |cumplimiento de metas
FsiTItos ) registro dge| Anual 100 Porcenimie enmentran
turnadas. . relativas 8 [ES) . presentado al, ..
atendidos. ._linformacién, i ; debidamente
facultades del Consejo magistrado presidente. requicitados
recibidos)* 100 4 -
{Asuntos relativas slas
facultades del Consejo Reporte d
Resolver juicios de inconformidad,|Porcemisie  de . . J Sistema  de Po . ®lLos expedientas son
. X atandides/Asuntos , . |cumpfimiento de metas |
recursos de apelacidn y de revision, lasusntos . registro de; Anual 100 Porcentaje tumnados en fiempo v
. relativos a lass. .. presentado [
en 2l Pleno o de |a Sala Permanente. Jatendidos. - tinformadion, ) . forme.
facultades del Consejo magistrado prasidente.
racibidasi*100
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Impuestos
Impuestos Scbre los Ingresos
Impuestos Sobre el Patrimonio
Impuestos Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
Impuestos al Comercio Exterior
Impuestos Sobre Néminas y Asirnilables
Impuestos Ecoldgicos
Accesorios de Impuestos
Otros Impuestos
Impuestos no Comprendidos en [a Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacidn o Pago
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Aportaciones para Fondos de Vivienda
Cuotas para la Seguridad Social
Cuotas de Ahorro para el Retiro
Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social
Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras ]
Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacidn o Pago
Derechos
Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacidn de Bienes de Dominio Plblico
berechos por Prestacidn de Servicios
Otros Derechos
Accesorios de Derechos
Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liguidacion o Pago
Productos
Productos
Preductos Financieros
Productos no Camprendidos en [a Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liguidacidn o Pago
Aprovechamientos
Aprovechamientos
Aprovechamientos Pairimoniales
Accesorios de Aprovechamientos
Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liguidacidn o Pago
Ingresos por Venta de Bignes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos
Ingresos por Venta de Bienes y Prastacidon de Servicios de Instituciones Piiblicas de Seguridad Social
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Serviclos de Empresas Productivas del Estado
Ingresos por Venia de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos No
Empresariales y No Financleros
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales No
Financieras con Participacion Estatal Mayoritaria
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades Paraestatales Empresariales Financieras
Monetarias con Participacidn Estatal Mayoritaria
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No Monetarias con Participacion Estatal Mayoritaria

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de Fideicomisos Financieros Pidbiicos con Participacién

Estatal Mayoritaria

§§§

idades Paraestat

L

es Financieras

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios de los Poderas Legislativo y Judicial, v de los Organos

Autdnomos
Concesién Boletin Judicial

Otros Ingresos
Concesitn Estacionamiento Ciudad Judicial
Concesién Espacios Equipos de Copiado e Impresion

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos

Distintos de Aportaciongs
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Transferenclas y Asignaciones

Asignaciones presupuestales al Poder Judicial en el Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo
Asignacionss presupuestales al Poder Judicial adicionales del Poder Ejecutivo
Asignaciones presupuestales al Poder Judicial causadas en ejercicios fiscales anteriores pendientes de

liquidacion o pago
Subsidios y Subvenciones
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias del Fondo Mexicano del Petrdleo para [a Estabilizacién y el Desarrollo

Ingresos derivados de Financiamientos
Endeudamiento interno
Endeudamiento externo
Financiamiento interno
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"~ 1,600,037,362 |

Servicios Personales 1,267,386,082
Remuneraciones al Personal de Caracier Permanente 549,757,311
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 2,355,000
Remuneraciones Adicionales y Especiales 258,830,859
Sequridad Social 212,833,316
Oftras Prestaciones Sociales y Econdmicas 157,285,591
Previsiones -
Pago de Estimulos a Servidores Priblicos 36,324,005

Materiales y Suministros 18,431,010
Materiales de Administracién, Emisidn de Documentos y Articules Oficiales 10,601,010
Alimentos y Utensilios 350,000
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 920,000
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 20,000
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,875,000
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos 75,000
Materiales y Suministros Para Seguridad -
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 590,000

Servicios Generales 128,998,277
Servicios Basicos 14,619,260
Servicios de Arrendamiento 23,947,500
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 607,500
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 100,000
Servicios de Instalacién, Reparacitn, Mantenimiento y Conservacion 2,653,000
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. 25,000
Servicios de Traslado y Vidticos 783,000
Servicios Oficiales -
Otros Servicios Generales 86,263,017

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 720,000
Transferencias [nternas y Asignaciones al Secior Publico -
Transferencias al Resto del Sector Pdblico 600,000
Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Sociales 120,600

Pensionss y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Ofros Analogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior
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Blenes Muebles, Inmuebles e Intanglbles

:

i

Mobiliario y Equipo de Administracion

1,663,002

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

265,000

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

367,000

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Infangibles

2,050,000

Inversién Publica

Obra Piblica en Bienes de Dominio Pdblico

CObra Plblica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

180,156,290

Inversiones Para &l Fomento de Actividades Productivas.

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos

Ofras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogacicnes Especiales

180,156,990

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aporiaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacion de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Pablica

Gastos de la Deuda Pablica

Costo por Coberturas

Apoyos Financisros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
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Poder Ejecutivo

Poder Legislativo

Poder Judicial

1,600,037,362

Organos Auténomos*

Otras Entidades Paraestatales y organismos
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Total 1,600,037,36
1,600,037,362

Gobierno

Desarrollo Social

Desarrollo Economico

Otras no clasificadas en funciones anteriores
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Gasto Corriente

1,544,692,360

Gasto de Capital

55,345,002

Amortizacidn de la deuda y disminucién de pasivos

Pensiones y Jubilaciones

Participaciones

Pagina 1
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PODER JUDICIAL

Carrera Judicial

Disciplina del Sistema Judicial

Vigilancia del Sistema Judicial

Administracién del Sistema Judicial
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Imparticién de Justicia

Imparticidén de Justicia Oral Penal

Imparticion de Justicia Oral Mercantil

Imparticién de Justicia para Adolescentes

Carrera Judicial

Vigilancia

Disciplina

Gestidén administrativa

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Estadistica e Informacién Jurisdiccional
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" "CONSEJERO A 1 S 5
—JCONSEJERO B 2 $ 189,348 | § 189,348
CONSEJERO C 1 $ 189,348 | 5 189,348
| COORDINADOR DE SECCION DE AMPAROS 1 $ 63,446 | $ 63,446
[COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALFS 1 3 25,468 | § 28,143
COCRDINADOR DE TECNOLOG/AS 16 $ 25,468 | $ 28,143
COCRDINADOR JURIDICO DE ADMINISTRACION 1 $ 46,777 | $ 46,777
DIRECTOR 7 S 107,165 | $ 107,165
. IELECTRICISTA 3 $ 20,581 | $ 20,599
‘ ENCARGADO DE SALA 24 $ 25468 | § 28,143
JEFE DE ADMINISTRACION Y CAUSA 23 $ 30,8181 3 33,493
i JEFE DE AREA 3 s 44,425 | $ 44,425
L JEFE DE ATENCION AL PUBLICO 14 S 25,468 | § 28,143
JEFE DE SALA 1 $ 25,468 | $ 25,468
! "JEFE DE SECCION 46 8 30,744 | 5 33,987
[JEFE DE SECCION (PENAL) 3 $ 31,185 | 3 31,185
~ |JEFE DE SECCION ADMINISTRACION DE SUELDOS 1 $ 34,761 [ $ 34,761
' JEFE DE SECCION PROGRAMADOR 1 $ 34,761 | $ 34,761
"|JEFE DE SEGUIMIENTO Y PROYECTOS 1 $ 63,446 | $ 63,446
. 1JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 22 $ 59,975 | § 59,975
| JEFE ESPECIALIZADO 6 5 3476118 37,914
JEFE ESPECIALIZADO E1 1 S 62,528 (S 62,528
. 'JEFE ESPECIALIZADO (PENAL) 1 3 35,168 | $ 35,168
L_JUEZ 181 $ 104,657 | $ 104,657
JUEZ DE PAZ 22 $ 4,862 18 4,980
I JUEZ MENOR 54 $ 6374 | s 6,547
—[MEDICO LEGAL 2 $ 23,481 | $ 23,481
MEDICO PSIQUIATRA 2 5 23,481 | $ 23,481
J NOTIFICADOR DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 49 5 18,176 | & 21,242
T INOTIFICADOR 187 3 21,402 | $ 21,742
~ INOTIFICADOR (PENAL) 44 3 22,457 [ $ 22,507
{ NOTIFICADOR {PTO VALLARTA) 7 $ 25,525 $ 25,584
NOTIFICADOR ORAL MERCANTIL 8 s 18,177 | 18,218
. |OPERADOR 5 $ 16,466 | $ 16,482
| _PROGRAMADOR A 11 $ 27,593 | $ 27,654
PROGRAMADOR B 1 $ 26,014 | 3 26,014
© “PSICOLOGO ESPECIALIZADO EN CONVIVENCIA FAMILIAR 2 S 34,507 | § 34,507
! 'SECRETARIA B 5 $ 17,629 | § 17,672
SECRETARIA C 11 $ 15,760 | $ 15,818
| SECRETARIO 183 S 34,507 | $ 34,507
“ISECRETARIO (PENAL) 60 $ 34,507 { $ 34,507
SECRETARIO (PTO. VALLARTA) 7 3 34,507 | $ 34507
SECRETARIO CONCILIADOR 4z $ 37,406 | § 37,406
|SECRETARIO DE ACUERDOS 66 5 39,926 | § 38,926
~ ISECRETARIO DE ACUERDOS (PENAL) 24 [3 39,926 | 5 39,926
]L_ SECRETARIO DE ACUERDOS (PV) 6 $ 39,926 | § 39,926
|SECRETARIO DE ACUERDOS ORAL MERCANTIL 15 $ 39,926 | $ 39,926
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! $ $ 17,348
““JACTUARIO A S 3 16,322
_ JACTUARIO (PENAL) $ $ 16,584
| ACTUARIO (PTO VALLARTA) $ $ 21,392
ADMINISTRADOR DISTRITAL $ S 49,543
ADMINISTRADCR DISTRITAL MERCANTIL ORAL S s 46,863
_ANALISTAE $ $ 18,892
ANALISTA DE PLANEACION 3 5 25,508

i 'ANALISTA DE SEGUIMIENTO AL GASTO 3 $ 28,394
| ANALISTA ESPECIALIZADO 3 $ 20,685
ANALISTA GLOSA 5 $ 25,888

’L AUDITOR 5 5 17,727
“JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 $ 15,968
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 5 3 15,226

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PENAL) 5 $ 16,493
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 28 s 12,557 | 5 15,668

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 1 $ 12,711 | $ 12,711
AUXILIAR B 1 S 15,550 | § 15,550

. 'AUXILIAR C 1 s 7,885 |5 7,885
| AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO 10 $ 12,557 | § 15,668
{ AUXILIAR DE COMPUTO DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIC ORAL 14 $ 13,136 | § 16,233
L— AUXILIAR DE COMPUTO 34 5 18,936 | § 19,023
AUXILIAR DE COMPUTO (PENAL) 1 $ 19,569 | $ 19,569

| AUXILIAR DE DIRECCION 1 S 18,693 | § 18,693
““JAUXILIAR DE INTENDENCIA 36 $ 14,802 | § 14,889
~ |AUXILIAR DE INTENDENCIA A 2 $ 10,684 | $ 10,684
i AUXILIAR DE INTENDENCIA (PENAL) 10 3 15,412 | § 15,435
~ |AUXILIAR DE INTENDENCIA (PTO VALLARTA) 2 3 14,835 | § 14,843
' AUXILIAR DE INTENDENCIA DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 22 $ 8,908 | § 11,770
AUXILIAR DE INTENDENCIA FORANED 25 $ 828 | $ 2,415

. 'AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 S 8,455 | $ 8,455
- AUXILIAR DE SALA DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 29 S 12,557 | & 15,668
AUXILIAR DE SERVICIOS 6 S 14,937 | 5 14,937

i AUXILIAR DE TECNOLOGIAS 2 s$ 12,558 | § 12,558
-~ /AUXILIAR DE VISITADOR 4 $ 19,951 | $ 20,021
AUXILIAR JUDICIAL 599 $ 16,164 | 5 16,613

}L AUXILIAR JUDICIAL {(PENAL) 95 $ 16,735 | ¢ 16,853
AUXIUAR JUDICIAL (PTO. VALLARTA) 34 $ 21,309 | $ 21,358
AUXILIAR JUDICIAL DE CONSEJERO 29 S 20,076 | $ 20,133

. AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO MENOR 1 $ 8,647 | 8,647
AUXILIAR JUDICIAL DE PRESIDENCIA 5 3 20,076 | § 20,105

. |AUXILIAR JUDICIAL ORAL MERCANTIL 46 $ 12,807 | $ 12,832
|__ BIBLIOTECARIO 1 S 15,555 | $ 15,555
CHOFER ‘ 1 $ 14,913 | ¢ 14,913
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125531 | &

73,926 | 5

—{SECRETARIO ORAL MERCANTIL

SECRETARIO RELATOR

SECRETARIO RELATOR DE CONSEIERO

JSECRETARIO TECNICO

~ |SUPERVISOR

L

SUPERVISOR DE AREA

TAQUIMECANOGRAFO JUDICIAL

. IVELADOR A (PENAL)
._ VELADOCR (S.G.}

[VISITADOR

—
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Garantia de derechos y libertad 1 600 037 362
Justicia y Estado de Derecho 1,600,037,362
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1, 600 037 362
1000 Servicios Personales 1,267,386,082
2000 Materiales y Suministros 18,431,010
3000 Servicios Generales 128,998,277
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 720,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,345,002
6000 Inversion Publica -
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 180,156,590
8000 Participaciones y Aportaciones -
9000 Deuda Publica -
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TOTALES 1,600,037,362
1131 [Sueldo base 548,757,311
1211 |Honorarios asimilables a salarios 500,000
1221 [Salarios al personal eventual 1,855,000
1311  |Prima gquinguenal por afios de servicios efectivos prestados 4,000,000
1321  |Prima vacacional y dominical 20,627,544
1322 {Aguinaldc 98,863,860
1323 {Otras gretificaciones anuales 69,796,358
1347  |Otras compensaciones 62,729,879
1348 |[Scbresueldos 2,813,217
1411  [Cuotas al IMSS por enfermedades y maternigad 29,394,787
1421  [Cuotas para la vivienda : 21,889,944
1431 |Cuotas a pensiones 127,691,342
1432 |Cuotas para el sistema de ahorro para el retire 13,357,243
1441  |Cuotas para el seguro de vida del personal 1,500,000
1442 |Cuotas para el seguro de gastos medicos 19,000,000
1531 [Fondo de retiro (Haber de Retiro) -
1544 |Homologadidn 157,260,591
1591  [Servicios medicos y hospitalarios 25,000
1611 |Impacto al salario er el transcurso del afie -
1711  |Acreditacion por afios de estudios en licenciatura 1,500,000
1712 {Ayuda para despensa 76,485,772
1713 |Ayuda para pasajes 8,338,232
Total 1000 1,267,386,082
2111 |Materiales, utiles y equipos menores de oficina 4,000,000
2121 |Materiales y utiles de impresidn y reproduccion 25,000
2141 Materiales, utiles y equipcs mencres de tecnologias de fa informacion y comunicaciones 3,253,427
2151  |Material impreso e informacion digitzl 1,252,583
2161  [Material de limpieza 2,000,000
2171 Materiales y utiles de ensefianza 20,000
2181  |Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 50,000
2214  |Productos alimenticios parz el perscnal en las instalaciones de las dependencias y entidades 350,000
2231  JUtensilios para el servicio de alimentacidn -
2361  |Productos metélicos y a base de minerales no metdlicos adquirides como materiz prima -
2411 |Productos minerales no metalicos 25,000
2421  |Cemento y productos de concreto 25,000
2431  |Cal, yeso y productos de yeso 35,000
2441  |Madera y productos de madera 10,000
2451 |Vidric y Productos de Vidrio 250,000
2451 Material electrico y electronico 300,000
2471  |Articulos metalicos para la construccion 75,000
2481  |Materiales complementarios 100,000
2491 [Otros materiales y articulos de contruccion y reparacion 100,000
2521  [Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000
2531  [Medicinas y productos farmacéuticos 5,000
2561  |Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados 5,000
2581  |Otros productos quimicos 5,000
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos destinados a servicios publicos y la operacion de programas publicos 700,000
2613 Combustibles, lubricantes v aditivos para vehiculos asighados a servidores puklicos 4,500,000
2614  |Combustibles, lubricantes y aditivos para maguinaria y equipo de produccién 275,000
2711 [Vestuario y uniformes 50,000
2721  |Prendas de seguridad y proteccién personal 25,000
2741 |Productos Textiles -
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2911 Herramientas menares
2621 |Refacciones y accesorios menores de edificios 100,000
2531 |Refacciones y accesorios menores de mabiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 5,000
2941 |Refacciones y accesorios menares para equipo de computo y telecomunicaciones 300,000
2061 |Refacciones v accesorips menores de equipo de transporte 5,000
2081 |[Refacciones y accescrios mencres de maguinaria y otros eguipos 25,000
2891 |Refacciones y acceserios menores otros bienes muebles 5,000
Total 2000 18,431,010
3111 |Servicio de energia elecirica 11,766,760
3131 |Senvicio de agua 100,000
3141 |Servicle telefonico tradicional 500,000
3151 |(Servicio de telefonia celular -
3171  |Servicios de acceso a internet, redes vy procesamiento de informacion 1,750,000
3181  |Servicio pestal 500,000
3182  |servicio telegrafico 2,500
3221 |Arrendamiento de edificios 10,250,000
3232 |Arrendamiento de equipo y bienes informdticos 6,500,000
2251 Arrendamien:co _de vehiculos terrestres, adreos, mariticnos, lacustres y fiuviales parz servicios pablicos y la operacion de 7,150,000
programas publicos
3252 |Arrendamiento de vehiculos terrestres, aérecs, marftimos, lacustres y fiuviaies para servicios administrativos 2,500
3261 |Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas 2,500
3271 |Arrendamiento de activos intangibles 15,000
3281 |Arrendamiento financiero -
3291 |Arrendamientos especiales 25,000
3293 | Otros arrendamientos 2,500
3311  |Servicios legzles, de contabilidad, auditoria y relacionados 5,000
3321 |Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 2,500
3331 |Servicios de consultorfa administrativa e informética 500,000
3342 [Capacitacion especializada 5,000
3361  [Servicios de apoya administrativo 25,000
3362  |servicio de impresién de documentos y papelerfa cficial 50,000
3363  |Servicios de Impresidn de material informativo derivado de la operacion y administracion 5,000
3381 |Servicios de vigilancia -
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 15,000
3411 |Servicios financieros y bancarios 35,000
3451 |Seguros de bienes patrimoniales 40,600
3471 |Fletes y manichras 25,000
3512  |Manienimiento y conservacion menor de inmuebles para |z prestacion de servicios publicos 400,000
3521 |Mantenimiento vy conservacion de mobiliaric y equipo de administracion, educacional y recreative 25,000
3531 |Instaiacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo v tecnologia de la informacion 45,000
3551 {Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres, aereos, maritimos, lacustrres y fluvizles 75,000
3571 {Instalacion, reparacion y mantenimiento de maguinaria y otros equipos 400,000
3572 [{Instalacién, reparacion y mantenimiento de magquinaria y equipo de trabajo especifico 1,000,000
3581 {Servicio de limpieza y manejo de desechos 15,000
3591 |Servicios de jardineria y fumigacion 693,000
3611 |Difusion por radio, television y otros medios de mensajes scbre programas vy actividades gubernamentales 25,000
3711 |Pasajes aereos nacionzles 8,000
3721 |Pasajes terrestres nacionales 25,000
3751  yviaticos en el pais 700,000
3791  {Otros servicios de traslade y hospedaje 50,000
3831 Congresos y convensiones -
3921 {Otros impuestos y dereches 100,000
3841 |Laudos laborales {Conflictos Laborales) 50,000,000
3943  |Responsabilidad Patrimonial -
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3851 Penas, multas, accesorios y actuahzacuones 20,000
) 3981 |Impuestos sobre ndrinas y otros que se deriven de una relzcién laboral 36,133,017
: 3985 |Otros servicios generales 15,000
e Total 2000 128,998,277
4246  |Programasy conceptos complementarios (Congreso de Jueces) 600,000
r 4418 | Ayuda erogadiones imprevistas (Apoyos a Sindicatos) 120,000
L Total 4000 720,000
5111  |Musbles de oficina y estanteria 900,600
5121  |Muebles, excepto de oficina y estanteria 48,002
5151 Equipo de computo y de teconologia pars la informacion 550,000
= 5191 [Otros mobiliarios y equipos de administracion 165,000
5211 |Equiposy aparatos audiovisuales 115,000
‘ 5231 {Cémaras fotograficas y de video 150,000
{ B 5621 |Maquinaria y equipo industrial 50,000
5631 |Maquinaria y equipo de construccion 17,000
o 5641  [Sisternas de aire acoendicionado, calefaccién y de refrigeracidon 100,000
:: 5651  [Equipos de comunicecién y telecomunicacion 100,000
— 5661 [Eguipo de energia eléctrica, aparatos y accesorios eleciricos 50,000
5671 |Herramientas y maguinas herramientas 50,000
5511 |Software 50,000
_ _ 5971 |Licencias informaticas e intelectules 2,000,000
) Total 5000 4,345,002
. 7991  [Provisiones para erogaciones especiales 3,360,000
: Provisiones para erogaciones especiales {Proyecto para cumplir con obligacién a que en los 31 partidos fudiciales del
i 7981 i . . . 10,511,990
Estado de Jalisco exista un juzgado Oral Mercantil)
7001 _Prcfvis?io?es para erogaciones especiales (Programa de Capacitacidn especializada Materia Laboral para el personal 12,000,000
; jurisdiceional)
. 7991  |Provisiones para ercgaciones especiales (Adecuacion Instalacidnes Cd Judicizl para Sede Consejo} 4,000,000
7991 [Provisiones para erogaciones especiales (Arrendamiento Vehiculos) 785,000
) Provisionas para erogaciones especiales (Recursos para dejar fas instefaciones funcionzles, seguras y de acuerdo a la norma
7991 ! ) 18,000,000
; dal nuevo sistema oral penal acusatorio)
Provisicnes para erogaciones especiales (Compra de software con licencia, mobiliario y equipo para la atencién segura,
. 7091 eficiente vy eficaz de la justicia en diversas dreas (Oficialia de partes, Administracin, Visitaduria, Secretaria General, 24,000,000
} Contralorfa y Transparencia), el maneje adecuzado de jos sopertes y pruebas en los diferentes juicios, asi como [z M
- adecuacién para un minimo funcional esténdar en las labores propias del Consejo en todas sus sedes}
[ 7991 |Provisiones para erogaciones especiales {Programa de digitalizacion v la reduccién en el consumo de papel) 35,000,000
L 7991  |Provisiones para erogaciones especiales {Cambio de instalzaciones, equipamiento y la Modernizacidn del archivo) 5,000,000
7981  [Provisiones para erogaciones especiales {Haberes de Retirg} 61,000,000
; 7981  |Provisiones pars erogaciones especiales {Construccion 4 Juzgados Familiares) 2,000,000
L. 7951  |Provisiones para erogaciones especizles (Sistema de Gestién de Proyectos) 4,500,000
Total 7000 180,156,920
i
L.
[
-
L_
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Recursos Fiscales 1,600,037,362
Ingresos por transferencias del Poder Ejecutivo 1,586,674,279
Otros ingresos diversos y no inherentes a la operacién 13,363,083
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TABUEADOR DE SUELDOS
i [ A e e
ACTUARIO 1 ] 853.00 - - 2,548.21 2,757.03 2,472.34 16,924.79 19,840,40 4,700.53 5,181,714 16,080.84 16,080.94
ACTUARIC 2 b 8,288,723 - 859.00 340.17 - 2,318.16 2,757.03 2,472.34 17,034.91 19,840.40 4,700.53 5,181.74 16,080.94 16,080.94
ACTUARIO 3 b §,288.2% - 859.00 340,17 - 2,631.67 2,757.03 247234 17,348.42 19,840.40 4,700.53 5,181.74 16,080.94 16,080.94
ACTUARIO 4 b 8,288.22 - 859.00 - - 2,649.86 2,757.03 2,472.34 17,026.44 19,840.40 4,700.53 5,181.74 16,080.94 16,080.24
ACTUARIO A 1 b 8,268.62 - B5D.00 - - 1,991L81 2,289,99 15,930,22 18,532.36 4,345.24 4,810.99 14,434.45 14,434.45
ACTUARIO A 2 b 8,268.62 - 859.00 - - 2,546.49 1,991.81 2,289.99 15,955.90 18,532.26 4,345,24 4,810.59 14,434.45 14,434.45
ACTUARIO A 3 b 8,268.62 - 859.00 340,17 - 2571217 1,991.81 2,280,99 16,321.76 18,532.36 4,345.24 4,810,289 14,434.45 14,434.45
ACTUARIO A 4 b B,268.62 - 859.00 - - 2,580,210 1,991.81 2,289.99 15,998.70 18,532.36 4,345.24 4,810.89 14,434.45 14,434.45
ACTUARIOS b 8,288.25 - 859.09 - - 1,981.60 6,187.49 - 17,316.43 19,654.98 4,650,17 5,549.03 16,080.94 15,080.94
ACTUARIO {PENAL) 1 b 8,278.57 - 859.00 391.94 - 2,594,22 1,991.81 2,381.09 16,506.61 18,548.95 4,349.75 4,853.56 14,636,76 14,626.76
ACTUARIO {PEMAL) 2. b B,278.57 - 859.00 391.94 - 2,610.27 1,591.81 2,391,00 16,522.66 18,54B.95 4,348.75 4,853.56 14,626,7% 14,626.76
ACTUARIO {PENAL) 3 b 8,278.57 - 859,00 391.94 - 2,618.83 1,991.81 2,321.09 16,531.22 18,548.95 4.345.75 4 853,56 14,626.76 14,626.76
FCA4 ACTUARID {PENAL] 4 h 8,278.57 - 859.00 391.94 - 2,635.95 1,991.B1 2,391.09 16,548,534 18,548,95 4,349.75 4,853.56 14,626,768 14,626.76
TCAG ACTUARIO (PENAL} 6 b 27857 - 859.00 391,94 - 2,671.26 1,991.81 2,391.09 16,583.65 18,548.95 4,349.75 4,853,56 14,626.76 14,626.76
TJCAS ACTUARIO [PENAL) 5 b B,278.57 - 859.00 391.94 - 2,662.70 1,991.81 2,391.08 16,575.09 1B,548.95 4,349.7% 4,853.56 14,626.76 14,626,76
7DAl ACTUARIO [PTO VALLARTA) 1 ] 8,378.40 - 859,00 - 3,165.06 3,123.87 2,579.58 3,235.04 21,340.5% 19,694.92 4,661.02 5A40.65 20,665.53 20,665,523
TDA2 ACTUARIO [PTO VALLARTA) 2 b 8,378.40 - B59.00 - 3,165.06 3,175.23 2,579.56 3,235.04 21,392.27 19,604,282 4,661.02 20,665,53 20,665.53
102 ADMINISTRADOR DISTRITAL -3 46,010.00 - - - - 858,14 - - 16,868.14 76,683.33 31,777.92 - -
1024 ADMINISTRADOR DISTRITAL < 46,010.00 - - - 2,675.00 B58.14 - - 49,543.14 76,683.33 31,778.89 12,385.79 - -
1028 ADMINISTRADOR DISTRITAL MERCANTIL ORAL L 46,010.00 - - - - 858.14 - - 46,868.14 76,683.33 | ' 31,778.13 11,717.04 - -
6GA L ANALISTAE 1 b 10,148.07 - 1,415.29 - - 2,363.10 2,320.83 2,592.72 18,840.00 23,140.32 5,596.85 5,773.62 18,107.27 1R,i07.27
6GA 2 ANALISTAE 2 i 10,148.67 = 1,415.29 - - 2,415.53 2,320.83 2,582.72 18,892.43 23,140.32 5,596.85 5,773.62 18,107.27 18,107.27
6GC AMALISTA DE PLANEACION b 9,484.91 - 1,605.00 - - 2,211.26 8,593.46 3,210.00 25,507.62 33,472.28 9,514.27 8,313.87 21,485.67 21,485.67
6GE ANALISTA DE SEGUIMIENTQ AL GASTO b 10,593.00 - 1,605.00 - - 2,398.30 9,630.00 4,167.22 2B,393.52 36,380.00 10,408,49 9,340.59 24,162.28 24,162,28
G5A 1 ANALISTA ESPECIALIZADO 1 b 9,555.85 - 1,036.81 - - 243158 453252 3,065,08 20,625.83 25,208.63 5,158.64 6,577.02 20,505.91 20,505.91
£5A2 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 b 9,555,85 - 1,036.81 - - 2,447.63 1,32.52 3,062.08 20,641.88 25,208.63 £,158.64 6,577.02 20,505.91 20,505,91
65A3 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 Ir 8,555.85 - 1,036.81 - - 2,415.45 4,532,52 3,062.08 20,66%.70 .Nm.wom.mw 6,158.64 6,577.02 20,505,581 20,505.91
6504 ANALISTA ESPECIALIZADO 4 b 9,555,85 - 1,036.81 - - 2,490.43 4,532.52 3,069.08 20,684,68 25,208.63 6,158.64 6,577.02 20,505.91 20,505.91
41C ANALISTA GLOSA b 6,367.04 - 2,372.83 - ~ 3,793.90 10,646.93 2,707.64 25,888.33 32,311,33 9,157.24 7,559.95 15,537.28 19,537.28
GAA AUDITOR € 5,591.39 - 4,205.97 - - 824,57 4,739,85 2,365.18 17,726.9¢ 24,228,609 5,802.47 4,431.74 19,2337 18,231.37
7241 AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 b 8,204.44 - 859,00 - - 2,520.92 991,81 2,200,34 15,866.50 18,425.40 4,316,185 4,786,52 14,371.22 14,371.22
T2A2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 b 8,204.44. = 859,00 - - _ 255516 1,991.81 ,290.34 15,200.74 18,425.40 4,316.18 4,786.52 14,3722 14,371,22
T243 AUXIIAR ADMINISTRATIVO 3 b 8,204.44 - 859.00 - - 2,622.57 1,991.81 2,290.34 15,968,15 18,425.40 4,316.18 4,786,52 14,371.22 14,371.22
T2h 4 AUKILIAR ADMINISTRATIVO 4 b 8,204.44 - 859.00 - - 2,588.33 1,991,81 2,290.34 15,933.91 18,425.40 4,316,19 4,786.52 14,371.32 14,371.22
T2A1 AUKILIAR ADMINISTRATIVO A b 7,562.44 - 859.00 + - 2,521.99 1,991,81 2,290.34 15,225.57 17,355.40 4,025.56 4,540.42 11,733.88 11,733,288
7451 AUXILIAR ADRINISTRATIVO EPENALY 1 b 8,214.39 - 859,00 391.94 = 2,627.92 1,991.81 2,391.09 16,476.14 18,441.99 4,320.70 4,828,956 14,563.18 14,563.18
FA52 AUXILIAR ADMINISERATIVO {PENAL) 2 b B8,214.39 - 859.00 391.04 - 2,645.04 1,591.81 2,391.0% 16,493.26 18,491.89 4,320.70 4,828.9% 14,563.18 14,563.13
112A AUXILIAR ADMINISYRATIVO DE JUZGADG DE CONTROLY JUICIG ORAL b 10,218.39 = - - 2,674.89 2,266,15 - 508.14 15,667.58 17,877.56 4,167.39 4,111.84 10,626.29 10,626,2¢
1121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 1 b 10,213.39 - - hd - 1,830.66 - 508.14 12,557.20 17,877.56 4,167.39 4,111.84 626.29 10,826.29
1122 AUXILEAR ADMINISTRATIVO DEJUZGADQ DE CONTROL Y JUICIO ORAL 2 b 10,218.39 - - - - 1,p46.71 - 508.14 12,573.25 17,877.56 4,167.39 4,111.84 626.29 10,626.29
72€1 AUXILIAR ADMIRISTRATIVO E 1 b 8,704.53 - B59.09 - - 1,569.03 2,077.94 - 12,710.59 18,568.27 4,355.27 3,941.62 10,186.38 10,186.38
7ib AUXILIAR B b 762405 - 198,97 - “ 2,582.92 1,842.86 2,701.51 15,550.37 17,108.80 3,958.85 4,664.56 12,054.70 12,054.70
931 AUXILIAR C h 3,137.45 - 399.65 - - 2,075.37 974,59 1,350.75 7,884.81 7,431.15 587.77 2,073.75 5,359,23 5,359.23
JoP AUXILIAR DE ADMINISTRACION A b 2,837,096 - 399.51 - = 214.00 160.50 214.00 3,825.97 5,663,2% 213,92 1,231.44 3,182.44 3,132.44
F0Q [AUXILIAR DE ADMINISTRACION B b 6,601.90 - 535.00 - = 214.00 321.00 214.00 7,885.90 12,429.83 1,340.82 2,735.81 7,070.20 71,070.20
111 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO b 10,218.39 - - - - 1,830.66 - 508.14 12,557.20 17,877.56 4,167.39 11.24 10,626.29 10,626.29
1114 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO b 10,218.39 - - - 2,674.89 2,266.15 - 508.14 15,667.58 12,877.56 4,167.39 11.84 10,626.2% 10,626,259
1094 AUXILIAR DE COMPUTE DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL b 10,753.50 - = - 2,674.89 2,269.36 - 535.11 16,232.86 18,814.35 ,327.30 11,183.11 11,183.11
109 AUXILIAR DE COMPUTO DE JUZGADOD DE CONTROL Y JUICIO ORAL 1] 10,753.50 - - - - 1,847.68 - §35.11 13,136.28 38,814.35 4,421.84 4,327.30 11,183.11 11,183.11
JOA 1 b 9,518,27 - 1,036.81 - - 2,579.13 3,117,23 2,684.50 18,935.94 22,787.18 5,500.93 5,872.67 18,216.07 18,316.07
F0A2 AUXILIAR DE COMPUTO 2 b 9,518.27 - 1,036.81 - - 2,604.81 3,117.23 2,684.50 18,961.62 22,787.18 5,500.93 587267 18,316.07 18,316.07
F0A3 AUXILIAR DE COMPUTO 3 b 9,518.27 - 1,036.81 - - 2,613.97 3,117.23 2,684.50 18,970.18 22,78%.18 5,500.93 5,872.67 13,316.07 18,316.07
FoA 4 AUXILWAR DE COMPUTO 4 b 9,518.27 - 1,036.81 - - 2,637.098 3117.23 2,684.50 18,994.79 22,787.18 5,500,931 5,872.67 18,316.07 18,316.07
T0AS AUXILIAR DE COMPUTO 5 b 9,51B.27 - 1,036,81 - - 2,665.80 117.23 2,684,50 19,022.61 22,787.18 5,500,923 5,872,67 18,316,07 18,316.07
765 AUXILIAR DE COMPUTO [PENAL) b 9,528.54 - 1,036.81 392.05 - 2,703.16 3,117.34 2,7%1.08 19,568,96 22,804.48 5,505.53 5,917.50 18,534,237 18,534.37
53) AUXILIAR DE DIRECCION b 6,526.89 - 2,674.8% - - 2433.07 3,751.53 3,306.30 18,692.69 21,588.86 5,175.44 5,207.48 13,457.76 13,457.76
93A1 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 b 7,624.05 - 798.97 - - 2,368.98 1,842.B6 2,166.75 14,201.61 17,109.80 3,958.85 4,459.57 13,390,783 12,290.78
9IA2 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 b 7,624,05 - 788,97 - - 2,393,59 1,242.86 2,166.75 14,826.22 17,109.80 3,958.85 4,458.57 13,390.78 13,390.78
g93A 3 AUXILIAR DE INTENDENCIA 3 b 7,624.05 - 798.97 - - 2,402.15 1,842.86 2,166.75 14,834.78 3,058.85 4,459.57 13,390.78 13,390.78
93A4 AUXILIAR DE INTEMDENCIA 4 b 7,624.05 - 798.97 - - 2,456.72 1,842,286 2,166.75 14,889.35 3,858.85 4,459.57 13,390.78
930 AUKXILIAR DE INTENDENCIA A b 6,100.61 - 369.79 - - 2,131.44 0B7.08 1,095.57 10,684.49 2,160,18 3,136.81 8,106.77 8,106.77
9551 AUXILIAR DE INTENDENCIA [PENAL} 3 b 7,634.02 - 798.97 391,62 - 2A82.40 1,842,826 2,261.74 15,411.62 . 3,863.37 4,499,81 13,577.06 13,577.06
9552 AUXILIAR DE INTENDENCIA (PENAL) 2 b 7,634.02 - 798,97 391,62 - 2,490.96 1,842.26 2,261.74 15,420.18 17,126.42 3,963,237 4,499.81 13,577.06 13,577.06
9553 AUXILIAR DE INTENDENCHA (PERAL) 3 b 7,634.02 - 798,97 391,62 - 2,505.94 1,842.86 2,261.74 15,435.16 17,126.42 4,063.37 4,499.81 13,577.06 13,577.06
965 1 AUMILIAR DE INTENDENCEA (PTO VALLARTA} 1 b 7,624,053 - 798.97 - - 2,402.15 1,842.86 2,166.75 14,834.78 17,109.80 3,958.85 4,459.57 13,380.78 13,390.78
965 2 AUXILIAR DE INTENDENCIA {PTO VALLARTA} 2 b 7,624.05 - 7o.97 - - 2,410.71 1,842.86 2,166,785 14,843.34 17,169.80 3,058.85 4,459.57 13,350.78 13,390.78
113 AUXIJAR DE INTENDENCIA DE JUZGADO DE CONTROL ¥ JUICIO ORAL b 6,473.61 - - - - 2,113.14 - 321.00 8,907.75 11,324.35 1674.22 2,604.60 6,731,11
1134 AUXILIAR DE INTENDENCIA DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL b 6,473.61 - - - 2,674.8% 2,300.39 - 321.00 11,762.89 11,324.35 2,261.29 2,604.60 6,731.1%
293¢ AUXILIAR DE INTENDENCIA FORANEGQ h - 1,126.71 - - - - - - 1,126.71 - - - -
GE |AUXILIAR DE INTENDENCIA FORANED h - 2,411.99 - - - - - - 2,414,99 - - - -
mbm Um_zwl.:ﬂ;_o_) FORM ™ i | w L= R -] . i . i - - - : | 1 nnm_.mm ~ . . \ -
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CONSEID DE LA IITHCATURA. DEL ESTADO DE JALISCO

PROYECTEY DE PRESUPUESYO DE ESRESDS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2020

TARULADOR DE SUELDOS
b Sapoydde Lo Lot | asumiaion [sstssipio aef: comima f 0 L
: & bt B “Transporte | - ANUAL - | AGUINALDO: [-VACACIONAL | .- Q0 :
AUXILIAR DE INTENDENCIA FORANEQ h - - - . R B . .
AUXILIAR DE INTENDENCIA FORANEO h - - B . _ ‘ . .
ALIXILIAR DE PROGRAMACION b 2,454.34 1,254.13 1,069.89 1,069.80 - - 506.81 4,551.19 4,551.19
AUXILIAR DE REDES b 2,837.96 399,65 160.50 214,11 - - 213.94 3,182.54 3,182.54
110A _ |AUXILMR DE SALA DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL b 10,218.39 - - 508,14 - - 4,167.39 10,626.29 | 10,626,29
1101 _ JAUNILIAR DE SALA DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 1 b 10,218,39 - - 508,14 - - 4,167.39 10,626.29 | 10,626.29
13102 |AUXILIAR DE SAEA DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 2 b 10,218,39 - - 508,14 - - 4,167,39 10,626,290 | 10,626,29
7 AURIUAR DE SERVICIGS 1 b 7,624,05 798,97 1,842.86 2,166,75 - - 17,109.80 3,958.85 11,524.93 | 1152493
118 |AUXILIAR DE TECNOLOGIAS b 10,218.50 - - 508,25 - - 17,871.92 4,267.49 10,626,50 |  10,626.50
GFA1 _|AUXIEIAR DE VISITADOR 1 h 8,889.13 1,728.59 3,751.83 2,962.51 - - 23,949.24 5,816.56 18,781,79 | 1878179
6FA 2 |AUXILIAR DE VISITADOR 2 b 8,889,313 1,728.59 3,751.83 2,962.51 - - 23,849.24 5,816.56 1878179 | 1878179
6FA3 | AUXILIAR DE VISITADOR 3 b 8,889.13 1,728.59 3,751.83 2,962.51 - - 23,949.24 5,816.56 18781.79 | 18,781.79
6FA4 __ LAUNILIAR DE VISTEADOR 4 b 8,889.13 1,72B.59 3,751.83 2,962.51 - - 23,940.24 5,816.56 1878179 | 18,781.78
TEAL  |AUKILIAR HUDICIAL 1 b 8,247.45 854,00 3,901.81 2,360,34 - 250.00 18,497.09 4,335.66 14.413.83 | 1441383
7FA2  |AUXILARJUDICIAL 2 b 3,247.45 859.00 1,991.81 2,250.34 - 250.00 18,497.09 4,335.66 14,413,283 | 14,413.83
7FA3  |AUXILIAR JUDICIAL3 b 8,247.45 859.00 - - 2,564.79 1,991.81 2,280.34 - 250,00 18,497.08 4,335.56 14,413.83 | 14,413.83
FFA 4 |AUXILIAR JUDICIAL 4 b 8,247.45 858,00 - - 2,572.28 1,991.81 2,290,34 - 250,00 18,497.05 4,335,66 14,413.83 | 14,413.83
FFA5 _ [AUXILIAR JUDICIALS b 8,247.45 859,00 - - 2,639.62 1,991.81 2,290.34 - 250.00 18,497,089 4,335.66 14,413.83 | 14,411.83
TFAG _ [AUXIUAR JUDICHAL 6 b 824745 859,00 340,17 - 2,604.38 1,991.81 2,260,34 - 250.00 18,497.09 4,335.66 14,413.83 | 14,413.83
FFAT _ |AUXILIAR JUDICIAL 7 b 8,247.45 859,00 - - 2,962.72 1,991,871 2,250.34 - 250.00 18,497.09 4,335,66 1441383 | 14,413.83
7FAS  |AUXILIAR JUDICIAL 8 b 8,247.45 859,00 - - 2,974.60 1,991.81 2,280.34 - 250,00 18,497,09 4,335.56 4,803,010 | 14,413.83 | 14413.83
7EA1 | AUXILIARJUDICIAL (PENAL} 1 b 8,257.40 859,00 391,94 - 2,593.68 1,991.81 2,391.09 - 250.00 18,513.68 4,340.17 4,845.45 | 14,605.79 | 14,605,79
7EAZ  |AUXILIAR JUDICIAL [PENAL) 2 b 8,257.40 859,00 391.94 - 2,618.29 1,991.81 2,391.09 - 250.00 18,513.68 4,340.17 4,845.45 | 14,605.79 | 14,605.79
FEA3  |AUXILIAR JUDICIAL (PENAL} 3 b 8,257.40 859.00 391.94 - 2,626.85 +,091.81 2,391.09 - 25000 | 16,768.08 | 18513.68 4,340.17 4,B45.45 | 14,605.79 | 1460579
7EAA _ |AUXILIARJUDICIAL {PENAL) 4 b 8,257.40 859.00 391.94 - 2,643,97 1,591.81 239109 - 25000 | 16,785.20 | 18513.68 1,340,17 4,846.45 | 14,605.79 | 14,605.72
FEAS  |AUXILMRIUDICIAL [PENAL)S b 8,257.40 859,00 391,04 - 2,711, 1,991.81 2,391,090 - 250,00 | 16,852.61 | 18513.6R 4,340.17 A,845.45 | 14,605.79 | 14,605,79
7GA1  AURILIARJUDICIAL {PTO. VALLARTA] 1 h 8,350.79 B59.00 - 3,513.10 3,166.13 1,991.81 317180 - 250.00 | 231,308.63 | 18,669.32 4,382.45 518052 | 20,283.38 | 20,8338
7GA2  |AUXILJAR JUDICIAL [PTO. VALLARTA) 2 b 8,350.79 859.00 - 3,519.10 3,198.23 1,990L81 | 317180 - 250.00 | 31,340.73 |  18,669.32 438245 5,180.52 | 20,283.38 | 20,283.38
7GA3  |AUNILIAR JUDICIAL (PTG, VALLARTA) 3 b 8,350.79 859.00 - 3,518.10 3,215.35 199181 | 317180 - 250,00 | 21,357.85 | 18,669.32 4,382.45 518052 | 20,283.38 | 2078238
ZFAA1 | AUXILIARJUDICIAL DE CONSEIERD 1 b 9540,76 2,172.53 - - 2,617.22 2,830.26 2,515.32 - - 20,076.09 | 24,239.25 5,895,33 5,850.76 | 18,504.56 |  1B504.56
7AA2 _ |AUXILIAR JUDICIAL DE CONSEIERD 2 b 9,540.76 2,172.53 - - 2,637.55 2,830.26 2,815,332 - - 20,096.42 | 24,238,25 5,895,33 5,859.76 | 18,504.56 [ 18,504.56
7AA3  |AUMILIAR JUDICIAL DE CONSEJERD 3 B 9,540.76 2,172.53 - - 2,654.67 2,830.26 2,915.32 - - 20,113.54 | 24,23%.2% 5,895.33 5,859.76 | 18,504.56 [ 18504.56
7AA4 | AUXILIAR JUDICIAL DE CONSEJERO 4 b 9,540.76 2,172.53 - - 2,673.93 2,830,26 2,915.32 - - 20,132,80 | 24,239.25 5,895.33 5,850.76 | 18,504.56 [ 18504.56
THE | AUXILIAR JUDICHAL DE JUZGADO MEMOR b 3,315.39 537.67 - - 2,239.96 915.80¢ 1,388.40 - 260,00 8,647.22 7,948.09 1,03t.12 2,154,18 5,633.21 5,633.21
7HAL | AUXILIAR WDICIAL DE PRESIDENCIA § b 9,510.76 2,172.53 - - 2,611.22 2,830,265 2,915.32 - - 20076.09 | 23230.25 5,885,33 585976 | 1850056 [ 1850456
7HA 2 | AUXILIAR JUDICIAL DE PRESIDENCIA 2 b 9,510.76 2,172.53 - - 2,646.11 2,830.26 2,915.32 - - 20,104.98 | 24,239.25 5,895,33 5859.76 | 1850456 504.56
1151 [AUNILIAR JUDICIAL ORAL MERCANTIL 1 b 10,218,309 - - - 1,830.66 - SOB,14 - 250.00 | 32,807.20 | 17,877.56 4,167.39 4111.84 | 10,626.20 | 10,626.29
1152 JAUXILIAR JUDICIAL ORAL MERCANTIL 2 b 10,218.39 - - - 1,855.27 - 508,14 - 250.00 | $2,831.81 | 1787156 4,167.39 4,311.84 | 1062629 | 10,626.29
S0A BIBLIOTECARIO b 8,202.83 859.00 - - 2,269.43 1,971.19 2,273.00 - - 15,555.45 | 18305.03 4,283.50 4,752,189 | 14,267.68 | 14,257.68
924 |CHOFER b 7,560.83 859.00 - - 2,299.43 1,921.19 2,273.00 - - 14,913.45 | 17,235.03 3,992,587 450609 | 1363168 | 13,631.68
63A _ |CLASIFICADOR DE ARCHIVO b 11,062.08 1,642.54 - - 2,306.83 2,088.88 2,338.76 - - 19,4450 |  24,665.82 §,011.20 584003 | 18,761.85 | 1875185
CAA  JGOMSEJERO A [ 22,878.64 13,958.94 - - B807.62 - - | 1zsaeraz - | 165832.36 | 275,041.24 | 140,38R.72 | 41,458.09 - -
CAB __ |COMSEJERD 8 e 108,777.73 63,020.45 - - 807,62 - - 16,742.40 - | 1894410 | 314.23d.20 | 16057203 | 47,337.05 - -
CAC  |CONSEJERD G e 188 540.58 - - - B07.62 - - - - 189,348.20 | 314,234.30 | 160,572.03 | 47,337.05 - -
2AC COORDIADOR DE SECCION DE AMPARDS © 7,999.26 5,020.73 - - B24.57 | 34,8436 | 14,317.06 - - 631579 | 104,368.69 | ~ 44,587.55 | 1586145 - .
107 COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES < 24,610,00 - - - 858.14 - - - . 2546814 | 4101667 | 11,834.41 6,367.04 - -
107A __ |COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES © 24,610.00 - - 2,675.00 858.14 - - - - 28,143.14 | 4101667 | 1183441 7,035.79 . .
106 COORDINADOR DE TEGNOLOGIA © 24,610.00 - - - 858.14 - - - - 2546814 ] 41,016.67 | 1183441 6,367.04 . B
1064 COORDINADOR DE TECNOLOGIA [ 24,610.00 - - 2,675.00 858,14 - - - - 28,243.14 | 4101667 | 11,834.41 7,035.7¢ - -
2AF COORDINADOR JURIDICO DE ADMINISTRACION c 7,802.27 4,950.73 - - B24.57 | 23584.15 - - 46,777.32 | 76,587.92 | 31,737.05 | 11,694.33 - -
114 DIRECTOR [ 12,109,91 9,113.02 - - 824.57 | 58,631.65 - . 107,264.86 | 177,233.81 | 90,000.94 [ 2679121 - -
61A1  |ELECTRICISTA 1 b 8,906.44 947.91 - - 2,407.50 5,180,62 3,138.42 - - 20,580.89 |  25,058,29 6,117.80 5,603.10 | 20,557.91| 20,557.51
61A2  |ELECTRICISTA 2 b 8,906.44 947.91 - - 2,475.69 5,180,62 ,138.42 - - 20,599,08 | 25,058.29 5,117.80 6,603.10 | 30,557,91 | 20557.91
104 ENCARGADD DE SALA o 24,610.00 - - - 858.14 - - - - 2546814 | 43,01667 | 11834.41 6,367.04 - -
1048 |ENGARGADO DE SALA c 24,610.00 - - 2,675.00 858,14 - - - . 28,1434 | A1,016.67 | 11,834.41 7,035.79 - B
108 JEFE DE ADMINISTRACION ¥ GAUSA ) 29,960.00 - - - 858,14 - - - - 30,818.14 | 49,933.33 | 1457656 7,704.51 - .
103A__ |JEFE DE ADMINISTRAGION ¥ CAUSA [ 25,960.00 - - 2,675.00 858,34 - - - - 33,493.14 | 49,933.33 | 15,106.86 £,373.29 . N
31A_ | JEFE DE AREA c 7,798.12 6,004.14 - - 824,57 | 21,131.61 66,44 - - A4,424.88 | 72,667.18 | 30,056.92 | 11,106.22 - -
105 JEFE DE ATENCION AL PUBLICO [ 24,610.00 - - - 858.14 - - - - 2546814 | 4101667 ) 11,834.41 6,367.04 - -
108A__ |JEFE DE ATENCION AL POBLICO [ 24,610.00 - - 2,675.00 858.14 - - - - 28,143,134 | 41,015.67 | 13,834.41 7,035.79 - .
1048 |JEFE DE SALA [ 24,610.00 - - - 858,14 - - - - 25468.14 | 41,006.67 | 15,834.41 6,367.01 - -
4A_ |JEFE DE SECGION o 6,901.89 2,907.94 - - 82457 | 1499113 5,118.24 - . 30,743.77 | 4986533 | 14,555.65 7,685.94 - -
8] JEFE DE SECCIONE 1 c 65,901.89 23,841,88 - - 3,700.55 - - - - 33,944.32 | 4939930 [ 15,379.43 7,614.11 - -
21E2 JEFE DE SECCION E 2 P 6,901,89 23,841.88 - - 3,209.34 - - - - 33,953.11 | 49,399.3¢ | 35,389.20 7,614.11 - -
41E3 JEFE DE SECCICME 3 [ 6,901.8% 23,841.88 - - 3,218.12 - - - - 33,961,89 49,399.30 15,398.96 7,614.11 - R
A1E4 JEFE DE SECCIONE 4 o 6,901.89 23,841.88 - - 3,243.41 - - - - 33,987.18 | 4939930 [ 15427.06 7,614.11 - -
438 |JEFE DE SECCION {PENAL) [ 6,901.89 2,007.94 311.42 - &2457] 1501709 | 522204 - - 31,184.95 ] 50,600.63 [ 1478178 7,796.24 - -
44C _ |JEFE DE SECCION ADMINISTRACION DE SUELDOS o 7,798.12 6,004.14 - - 824,57 { 14,213.91 5,920.21 - - 34,760.95 | 56,560,63 | 19,356.02 8,690.24 - -
418 |JEFE DE SECCION ESPECIALIZADO PLANEACION c 7,436.89 3,442.94 - - 824,57 | 15,245.54 6,081.24 - - 3303118 | 53,677.67 | 16,198.13 8,257.79 - .
404 |JEFE DE SECCION PROGRAMADOR o 7,798.12 6,004.14 - - 2457 | 142139 5,920.21 - - 34,760.95 | 56,560.63 |  19,356.22 B,690,24 - -
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. CONSEND DE LA TUDICATURA DEL ESTARO DE JALISCO
PROVECYO DEPRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
TABULADOR DE SUELDOS
S AT Homologacts o AGUINALDO | *SUBSIDIOAL]  PRIMA. L -
s it it e ] o] SIS s | s et ST 0 Rl i
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL o 7,341.50 - - 82457 | 20,284.61 | 12,757.58 - - 59,974.90 { 98583.88 | 41,163.91 14,993.72 - -
JEFE ESPECIALIZADO o 7.798.12 - 5,004.14 - - 82457 | 14,213.51| 592021 - - 34,760.95 | 56,560.63 | 19,356.25 B,690.24 - B
JEFE ESPECIAUZADO E o 7,798.12 - 26,962.83 - - 3,152.83 - - - . 37378 ] 5603203 | 22,6341 8,609.02 - -
AME1 JEFE ESPECIALIZADO E1 u 7,798.12 - 51,577.21 - - 3,152.83 - - - - 62,528,16 | 07,662.54 | 41,108.12 8,608.02 - -
448 JEFE ESPEGIALIZADO (PENAL) S 779812 - 5,004.14 31142 - 82457 | 1421391 | 6,016.02 - - 35,168.18 | 57,239.35 | 20,099.92 B,792.04 - -
tHA  [JUEZ G 103,800.70 - - - - 856.00 - - - . 104,656.70 | 141.264.96 | 71,462.78 | 35,613.98 - -
164 |JUEZ DEPAZ Y 2,853.43 - 1,331.95 - - 676.43 - - - - 4,861.87 6,975.63 512.91 1,215,47 4,986,00
1GE JEZDEPAZE o 2,853.43 - 2,008.44 - - 117.70 - - - - 4,979.57 5,910.44 534,30 1,204.11 4,986.00
1FA JUEZ MENOR g 3,087.98 - 1,400.40 - - £76.49 - 308.77 - . 6,373.64 8,980,632 786.54 1,593.41 6,408,952
iFE JUEZ MENORE [ 97,98 - 2,385.66 - - 173.34 - - - - 6,546.98 8,896.70 776.69 1,578.52 6,408,92
434 MEDICO LEGAL c 9,428.25 - B,090.53 - - 824.57 2,383.79 2,754,20 - - 2348134 | 33,170.95 9,170.46 26,664.28 | 26,564.28
42A MEDICO PSIQUIATRA o 9,428,255, - B,090.53 - - 824.57 2,383.79 2,754.20 - - 23,481.34 | _33,170.95 9,170.46 5,870.33 | 26,664.28 | 26,664.28
1084 |NOTIFICADOR DE JUZGADO DE CONTROL Y RICK) ORAL b 12,963.50 - - . 2,674,890 2,845.02 - 695.61 - 1,063.06 | 21,242.08 | 2443185 5,947.65 561932 [ 1452211
1081 . [WOTIFICADOR DE JUZGADO DE CONTROL ¥ AUNCIO ORAL 1 b 13,963.50 - - - - 2454.15 . 635,61 - 1,063.06 | 18,176.32 | 24,431.85 5,947.65 561932 [ 1452211
1082  |NOTIFICADOR DE JUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 2 b 13,963.50 - - - - 2471.50 - 695.61 - 1063.06 | 18,193.76 | 24,431.85 5,847.55 561932 | 1452211
1083 |NCTIFICADOR DEJUZGADO DE CONTROL Y JUICIO ORAL 3 b 13,063.50 - - - . 2,487.64 - 635.61 - 1,063,06 | 18,209.81 | 24.431.85 5,847,685 561932 | 1452211
6EA1  |NOTIFICADOR 1 b 8,996,03 - 1,728.59 - - 2,900.24 3,751.83 2,952.51 - 1063.06 | 2140224 | 24,127.39 5,864.95 6,022.30 | 18,887.68
6EA2  |NOTIFICADOR 2 b 8,096.03 - 1,728.59 - - 2,935.55 3,751.83 2,962,51 - 1,063.06 [ 2143755 | 24,127.39 5,864.95 602230 | 18388768 [ 1888768
6EA3  |NOTIFICADOR 3 b 8,996.03 - 1,728.59 - - 2,949.99 3,751.83 2,962.51 - 1,063.06 | 21,452.00 | . 24,127.3¢0 5,864.95 602230 | 18887.68 | 1883758
6EA4  |NOTIFICADOR 4 b 8,996.03 - 1,723.59 - - 3,018.47 3,751.83 2,962.51 - 1,063.06 | 2152048 | 2412739 | ' 5.854.95 6,022.30 | 1888768 | 18B,887.68
6EAS _ |NOTIFICADORS b 8,996.03 - 1,728.59 - - 2,878.35 3,751.83 2,962,51 - 1063.06 { 21,480.35 | 24,127.39 5,864.95 6,022.30 | 18,887.68 | 1R R87.68
GEAG  |NOTIFICADOR 6 b 8,906.03 - 1,728.59 - - 3,060.74 3,751.83 2,962.51 - 1,063.06 | 2156274 | 2412738 5,864.95 56,022.30 | 18,887.68 | 18,387.68
6EA7 _ [NOTIFICADOR 7 b 8,996.03 - 1,728.59 340.17 - 2,800.24 3,751.83 2,962,51 - 1,063.06 | 21,742.42 | 24,127.39 5,864.95 6,082,30 | 14,887.68 | 1B827.68
6DA1  |NOTIFICADOR (PENAL) 1 b 5,014.94 - 1,728.59 71037 - 3,032.92 3,751.83 3,155.43 - 1,063.06 | 2245713 | 2415892 6,051.69 6,103.51 | 19,283.03 | 19,283.03
6DA2  |NOTIFICADOR (PENAL) 2 b 9,014.94 - 1,728,59 710.37 - 3,066.09 3,751.83 3,155.43 - 1,063.06 | 22,490.30 | 24,158.92 6,062.94 6,103.51 | 19,283.03 | 15,283.03
6DA3  |NOTIFICADOR (PENAL} 3 b 9,014.94 - 1,728.59 710.37 - 3,083,721 3,751.83 3,156.43 - 1,063.06 | 22507.42 | 24,158.92 5,068.74 6103.51 | 19,283,03 | 19,283.03
6AA1 |NOTIFICADOR (PTQ VALLARTA) 1 b 8,665.07 - 1,728.59 - 3,055.28 346841 3,751.83 3,792,62 - 1,063.06 | 25524.84 | 23,575.81 6,470.80 6,213.65 | 23,207.00 [ 23,207.08
6AAZ  |NOTIFICADOR (PTC VALLARTA) 2 b 8,665.07 - 1,728.59 - 3,055.28 3,502.65 3,751.83 379262 - 1,063.06 | 2555808 |  23,575.81 6,470.80 521365 | 23,207.09 | 2320708
6AAZ | NOTIFICADOR [PTO VALLARTA) 3 b B,665.07 - 1,728.59 - 3,055.28 3,527.26 3,751.83 3,792.62 - 1,063.06 | 25,582.65 | 23575.81 6,470.80 ,213.85 | 23,207.00 | 33,207.09 :
10881 |NOTIFICADOR ORAL MERCANTIL 1 b 13,963.50 - - - - 2,454.47 - 695,61 - 1,063.06 | 18176.64 | 24,431.85 | * 594765 561932} 1452311} 1452211
10882 |NOTIFICADOR QRAL MERCANTIL 2 b 13,963.50 - - - - 2,196.20 - 695.51 - 1,063.06 | 18,218.37 | 2443185 5,917.65 5610.32 | 14,5221} 1452211
71A1 _ |OPERADOR 1 b 8,812.73 - 947.91 - - 2,291.94 2,064.99 2,308.41, - - 16,465.98 |  19,709.40 4,664.95 5070.02 | 1578199 | 15,781.99
71A2  |QPERADOR 2 b 8,812.73 - 947,91 - - 2,307.59 2,064.99 2,348.41 - - 16,482.04 |  19,709.40 664.95 507002 | 15781.99 | 1578199
5541  |PROGRAMADORA 1 b 10,378.57 - 3,040.83 - - 2,603.85 7,166,62 AA02,84 . - 2759271 |  34,310.05 9,771.91 841341 | 26,754.83 | 26,754.83
55A2  |PROGRAMADDRA 2 b 10,378.57 - 3,040.83 - - 2,629.53 7,166.62 4,402.84 - - 2761839 | 34,310.05 9,771,091 841341 | 2675483 |  26,754.83
55A3  |PROGRAMADORA 3 b 10,378.57 - 3,040.83 - - 2,646.65 7,166.62 4,402.84 - - 27,635.51 | 34,310.05 9,771.91 8A13.41 | 26754.83 [ 26,754.83
55A4 | PROGRAMADORA 4 b 10,378.57 - 3,040.83 - - 2,664.84 7,166.62 4,402.84 - - 27,653.70 | 34,310.05 9,771.91 841341 | 2575483 1 26,754.83
558 PROGRAMADOR B b 10,041.52 - 2,719.83 - - 2,490.43 6,845.62 3,916,384 - - 26,014.25 | 32,678.30 9,270.10 7,974.86 | 2060056 |  20,600.56
650 PROGRAMADOR DE CONSEJERO u 6,741.00 - 5,221.60 - - 920.20 9,369.00 4,023.20 - - 26,215.00 | 35452.67 | 10,123.30 6,551.75 - -
BOA1  |SECRETARIAB 1 b 9,386.34 - 1,013.08 - - 2,636.48 2,192.75 2,443.45 - - 17,672.10 | 20,9856,94 5,011.95 537531 ) 16,856.60 | 16,856.60
BOA2  |SECRETARIAB 2 b - 4,013.08 - - 2,593,68 2,132.75 2,443.45 - - 17,620.30 | 20,986.94 5,011,95 537531 | 16,856.60 | 16,856.60
B2A1 |SECRETARIACI b - 859.00 - - 2,520,92 1,991.81 2,200.34 - - 15,759.58 | 18,247.21 4,267.79 4,745.54 | 14,265.30 | 14 265,30
B2A2 |SECRETARIAC2 b - 859,00 - - 2,555.16 1,991.81 2,290.34 - - 15,793.82 |  18,247.21 4,267.79 474554 | 14,265.30 [ 1426530
82A3 |SECRETARIAC3 b - 859.00 - - 2,579.77 1,991.81 2,250.34 - - 15,818.43 |  18,247.31 4,267.78 4,74554 |  14,26530 | 14,265.30
4BA  |SECRETARIC G - 3,088.79 - - 4,351.65 - 4,011,59 2,009.77 - 34,507.30 | 5751216 | 19483208 B6I6.R) | 17,092.40 | 3418480
484 |SECRETARIO (PENAL) c - 3,088.79 - - 4,351.65 - 4,118.58 1,922.78 - 3450430 ) 5751217 | 1948210 8,626.82 | 17,092.40 | 34,184.40
4CA _ |SECRETARIC (PTO. VALLARTA) o - 3,088.79 - - 10,557,565 - 2,015.48 | 11,901.63 - 3450730 | 5751216 | 1948209 862682 | 17,092.40 |  34,184.80 :
AN SECRETARIC CONCILIADGR e 21,025.50 - 3,088.79 - - 4,351.6% - 4554.30 | 438588 - 37,406.11 | 6234352 | 24,774,559 9,351.53 | 1B,538.26 | 37,056.52
2HS SECRETARIQ DE ACUERDOS c 25,010.65 - 3,942.76 - - 4,351.65 - 512303 1,498.00 - 30,926.09 | 66,543.49 | 27,432.65 998152 | 19,776.48] 39,552.95
2GA  {SEGRETARIO DE ACUERDOS {PENAL) o 25,010.65 - 3,902.76 - - 4,351.65 - 4,859.87 1,761.16 - 39,926.09 | 66,543.48 | 27,432.26 998152 | 19776.47 | 39,552.95
284 |SECRETARIQ DE ACUERDOS {PV) [ 8,177.24 - 3942.77 - - 11,627.65 - 8,688.43 7,490.00 - 39,926.09 | 6654348 | 27,432,26 998152 | 19776.47 | 39,552,905
7 SEGRETARIO DE ACUERDOS ORAL MERGANTIL © 29,290.65 - - - - 10,635.44 - - - - 39,926,00 | 66,543.48 | 27,432.26 9,98152 | 19,776.47 [ 3955295
0BA _ |SECRETARID GENERAL o 13,292.06 - 10,000.68 - - B2457 | 69,665.36 | 3174857 - - | 125532,24 | 207,844.45 | 105,777.29 | 31,382.81 . B
118 SECRETARIQ ORAL MERCANTIL © 25,051,05 - - - - 9,456.23 - - - - 34507.30 | 5751215 | 15,482,098 8,626.82 | 17,092.40 | 3418480
284 SECRETARIO RELATOR < 7,999.26 - 6,020.73 - - B24.57 | 34,284.16 | 14,317.06 - - 63,495.79 | 104,368.69 | 44,587.55 | 1586145 - -
2AE1 SECRETARIO RELATOR £1 o 7,999.26 - 55,4652 - - 8,176.27 - - - - 71,622.06 | 103,393.29 | 47,015.85 [ 1571311 - -
2AE2 SECREVARIO RELATOR E 2 o 7,999.26 - 55,146,52 - - 8,194.91 - - - - 71,640.70 | 103,393.20 | 4702300 1571321 - -
264 |SECRETARIO RELATOR DE CONSEJERG c 7,999.26 - 6,020.73 - - 824.57 | 34,284.16 | 14,317.06 - - 63,445.79 | 104,368.69 | 44,587.55 | 1586145 - -
286 |SECRETARIO TEGNICO o 757126 - ,592.73 - - 824,57 | 33,856.16 | 13,931.86 - . 61,776.59 | 101,586.69 | 42,589.20 | 15,444.15 - -
2AB _ |SRIO. TECNICO DE TRANSPARENCIA ¥ JURISFRUDENGIA o 7,999.36 - 6,020.73 - - 824.57 | 3428416 { 14,317,06 - - 63,445.79 | 104,368.69 | 14,582.66 | 15,861.45 - -
64A  [SUPERVISOR b 7,955.02 - 1,787.63 - - 2,093.13 1,058.64 2,269.11, - - 15,163,531 | 18,002.14 4,201.23 432506 { 13,5644.07 | 13,644.07
56A __ |SUPERVISOR DE AREA b 8,129.62 - 3,137.78 - - 2,211.90 1,893.26 2,760.45 - - 18,163.01 | 21,924.43 5,269.31 451178 | 17,135.22 | 1713522
6HA1 | TAQUIMECANOGRAFQ JUDICIAL 1 b 9,520.52 - 2,172,538 - - 231227 2,075.27 2,709.88 - - 18,790.46 | 22,947.18 5,544.39 548394 | 18,010.62 | 1801062
GHAZ | TAOQUIMECANDGRAFO JUDICIAL 2 b 9,520,52 - 2,172,538 - - 2,336.88 2,075.27 2,709.88 - - 18,815.07 | 22,847.18 5,544.39 5,483.84 | 18,010,62 | 18,010.52
BNAZ | TAQUIMECANDGRAFO JUDICIAL 3 b 9,520.52 - 2,172.53 - - 2,361.49 2,075.27 2,709.58 - - 18,839.68 | 22,947.18 5544.29 548384 | 1801062 | 18,010.62
6HAY  [FAQUIMECANOGRAFC JUDICIAL 4 b 9,520.52 - 2,172.53 - - 2,379.68 2,075.27 2,700.88 - - 18,857.87 | 22,947.18 5,544.39 548384 | 1801062 | 18,010.52
768 _ [TECNICO DE SEQUIMIENTO Y EVALUAGION ¢ 7,024.00 - 859,00 - - 958.10 2,889.00 - - 18,792.19 | 17,953.48 4,188.01 4,698.05 - -
985 VELADOR A {PENAL) b 7,057,583 - 1,256.07 392.09 - 2,350.70 1,913.45 2,232,37 - - 15,202,52 | 17,045.58 3,941.41 420473 ] 13616.30 | 1361630
95A1 |VELADOR{5.G.J1 b 6,936.4% - 1,256.07 - - 2,238.81 1913.48 213979 - - 14,474.64 |  16,843.41 3,886.49 421274 | 13,727.63 | 12,727.63
g5Az  [VELADOR{S.G,)2 b 56,936.49 - 1,256.07 - - 2,261.98 1,913.18 2,139.79 - - 14%507.81 | 16,243.41 3,886.49 421274 | 12727.63 | 12,277.62
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CONSEID DE LA JUDICATURA DEL ESTARO DEJALISCO
PROYECTO DEPRESUPUESTO DE EGRESCS PARA El. EERCICIO FISCAL 2020

TABULADOR DESUFLDDS
“apoyne |z ‘AUIRAMDO: | *sUsipio AL| - pribaa T e i )T
> : " Transporte’ | 100 Jﬁ_.n.u o abuaL s | AGunabe | vacAcBRAL] T TTRECEAVE:
ISITADGR 5,180.25 6,366.90 B0,051.45 | 17,052.56 B . | 7397573 | 12083597 | 5614L13 | 1848143 g 2
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 9,014.75 2,182.80 2,046.82 | 443655 | 315543 - . 20,856.35 | 26,000.17 | 6398.08 | 637358 | 1647134 | 1647134
PSIGOLOGO ESPECIALIZADO EN CONVIVENGIA FAMILIAR 21,025.50 3,088.79 4,351.65 - 403159 | 2,009.77 - 34,507.30 | 4010048 | 1205865 |  B,626.82 | 3450730 | 34,507.30
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